Kwestionariusz dla studentéow

UNIWERSYTET EKONOMICZNY ﬁ Kadry dla Gospodarki
W POZNANIU —e= Twoj sukces sie liczy

URZAD STATYSTYCINY
W POZNANIU

Niniejszy kwestionariusz ma na celu zebranie informacji na temat kompetencji posiadanych przez studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu i ich przydatnosci z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej. Badanie przeprowadzone jest przy zachowaniu zasady poufnosci..
Zagregowane wyniki badania zostanq wykorzystane wytqcznie do celow statutowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Wyniki
badania bedq stanowic¢ cenng wskazowke dla oséb projektujgcych nowe programy ksztatcenia na naszej Uczelni, dlatego prosimy o szczere i
doktadne odpowiedzi na wszystkie pytania. Badanie przeprowadzone bedzie dwukrotnie. Na poczqtku i koricu stazu.

Czesc I. Motywacja do studiowania

1. Ponizej znajduje sie kilka motywow studiowania. Ktére z nich sg Tobie najblizsze? Zaznacz wszystkie stwierdzenia, z ktdrymi sie
identyfikujesz.

(1) Pasjonujg mnie zagadnienia zwigzane z gospodarkg i chce zajmowac sie tg problematyka.

(2) Studiowanie przedmiotéw, w ktérych zawsze uzyskiwatem(am) dobre wyniki uwazam za naturalne.

(3) Studiuje na tym kierunku, gdyz jest on zwigzany z pracg, ktdrg zamierzam podjgc¢.

(4) Jezeli uda mi sie skonczyc te studia, to nie bede miat zadnych ktopotéw ze zdobyciem pracy, ktérg chce podjaé. Absolwenci UEP
otrzymujg Swietne stanowiska, a pracodawcy na szczescie nie przejmujg sie ocenami. Wazny jest dyplom uczelni.

(5) Chce poszerzy¢ horyzonty i zyskac lepszg perspektywe oceny wydarzen krajowych i zagranicznych — rozwingc sie intelektualnie.

(6) Chce sprawdzi¢ wiasne mozliwosci. Inni wczesniej nie poznali sie na mnie. Jesli uda mi sie uzyska¢ dyplom, to bede mdgt pokazac
innym na co mnie stac.

(7) Interesuje mnie zycie towarzyskie. Jesli kto$ chce przyjemnie spedzi¢ czas, to powinien koniecznie podjg¢ studia.

(8) Mam nadzieje nawigzac znajomosci przydatne w pdzniejszym zyciu, takze zawodowym.

2.  Sposréd wybranych przez ciebie stwierdzen wskaz jedno, ktdre najpetniej oddaje Twoje osobiste motywy wyboru studiéw na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (w wykropkowane miejsce wpisz numer stwierdzenia) .......c..cccceeuee

Czesc Il. Ocena i przydatnos$é kompetencji
3. Ponizej znajduja sie stwierdzenia dotyczace Twoich kompetencji. Przeczytaj kazde z nich i ocen je (kolumna pierwsza) postugujac sie

podang skalg. Nastepnie, korzystajac z drugiej kolumny zaznacz, w jakim stopniu dana umiejetnos¢ jest Twoim zdaniem przydatna na
rynku pracy. Przy wypetnianiu ankiety postuz sie nastepujgcymi pytaniami i mozliwosciami odpowiedzi:

OCENA: Jak oceniasz poziom posiadanych przez Ciebie kompetencji? PRZYDATNOSC: Jaka jest Twoim zdaniem przydatnoé¢ danej
0 — nie posiadam tej kompetencji kompetencji z punktu widzenia pracodawcy?
1 - bardzo stabo 0 — wcale nie jest przydatna
2 —stabo 1 - bardzo mata
3 —3rednio 2 —mata
4 —dobrze 3 —drednia
5 — bardzo dobrze 4 —duza
5 —bardzo duza

Grupa A: Wiedza

W obszarze zdobywania i stosowania wiedzy potrafie: Ocena Przydatnos¢

Al samodzielnie zbiera¢ dane i informacje z réznych zrédet 012 345 012345
A2 streszczad, skracad i porzadkowac posiadane informacje 012345 012345
A3 przedstawiac dane i informacje w jasny i zrozumiaty dla innych sposéb 012345 012345
A4 formutowaé wnioski na podstawie posiadanych danych i informacji 012345 012345
W obszarze wykorzystywania wiedzy w praktycznym dziataniu potrafie: Ocena Przydatnos¢

A5 wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu zjawisk spoteczno-gospodarczych 012345 012345
A.6 zrozumiec¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze zachodzgce w otoczeniu firmy 012345 012345
A7 modelowad i prognozowac zjawiska spoteczno-gospodarcze 012345 012345
A.8 przeanalizowad i oceni¢ uzyteczno$¢ proponowanych rozwigzan 012345 012345
A9 samodzielnie zaproponowacé rozwigzania dla konkretnych probleméw 012345 012 34°5
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Grupa B: Umiejetnosci osobiste

Jesli chodzi o umiejetnosci pracy wiasnej, to potrafie: Ocena Przydatnos¢
B.1 odpowiednio dobiera¢ srodki i metody pracy do realizacji powierzonych zadan 012345 012345
B.2 pracowac samodzielnie 012345 012345
B.3 zwrdcic sie o pomoc do innych gdy nie potrafie zrealizowaé jakiego$ zadania 012345 012345
B.4 oddziela¢ zadania wazne od mniej waznych 012345 012345
B.5 konczy¢ zadania w przewidzianym na to terminie 012345 012345
Jesli chodzi o umiejetnosci uczenia sig, to: Ocena Przydatnosc
B.6 wykazuje gotowos¢ do uczenia sie 012345 012345
B.7 szybko sie ucze 012345 012345
B.8 nie powtarzam tych samych btedéw 012345 012345
Jesli chodzi o umiejetnosci techniczne i jezykowe, to: Ocena Przydatnos¢
B.9 mam znajomos¢ podstawowej obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, 012345 012345

tworzenie prezentacji, obstuga Internetu)
B.10 potrafie obstugiwac specjalistyczne programy komputerowe 012 345 012345
B.11 znam w stopniu komunikatywnym 1 jezyk obcy 012345 012345
B.12 zham w stopniu komunikatywnym 2 jezyki obce 012345 012345

C. Umiejetnosci spoteczne

Jesli chodzi o umiejetnosci argumentacji i obrony swoich pogladdéw, to potrafie: Ocena Przydatno$
C.1 wyrazi¢ sprecyzowang opinie na jakis temat 012345 012345
C.2 dobiera¢ odpowiednie argumenty w dyskusji 012345 012345
C3 jasno i logicznie wyrazi¢ wtasne mysli i poglady 012345 012345
c.4 przekonad innych do wiasnych pomystéw 012345 012345
C.5 nie zgodzic¢ sie z opinig innych odpowiednio to uzasadniajgc 012345 012345
C.6 udzieli¢ konstruktywnej krytyki — krytyki, ktora jest pomocna 012345 012345
c.7 w sytuacji krytyki wyciggac z niej wnioski i wykorzystac je we wtasnej pracy 012345 012345
Jesli chodzi o umiejetnosci interpersonalne, to: Ocena Przydatno$
C.8 potrafie dostosowad swoje zachowanie do okreslonej sytuacji (mam wyczucie, co jest 012345 012345

odpowiednie w danej sytuacji)
Cc.9 szybko nawigzuje nowe znajomosci 012345 012345
c.10 potrafie stuchaé innych, przejawiajac zainteresowanie w trakcie rozmowy 012345 012345
C.11 potrafie radzi¢ sobie w kontaktach z ,trudnymi” ludZzmi (np. trudnym klientem) 012345 012345
C.12 nawet w stresujacych warunkach potrafie dobrze wykonywac swoje zadania i pracowa¢ 012345 012345

wydajnie
Jesli chodzi o umiejetnosci pracy w zespole, to: Ocena Przydatno$
c.13 samodzielnie inicjuje (rozpoczynam) dziatania 012345 012345
Cc.14 wiem jak utrzymywac dobre relacje z innymi ludzmi 012345 012345
C.15 potrafie korzystac kontaktéw z innymi przy realizacji powierzonych mi zadan 012345 012345
C.16 potrafie odmdéwi¢ wykonania zadania odpowiednio to uzasadniajac 012345 012345
Cc.17 ufam innym 012345 012345
C.18 chetnie dziele sie wiedzg i doswiadczeniem 012345 012345
Cc.19 potrafie rozstrzygaé spory w zespole 012345 012345
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Jesli chodzi o umiejetnosci kierowania ludzmi, to potrafie: Ocena Przydatnosc
C.20 wyznaczac cele i rozdziela¢ zadania miedzy cztonkdw zespotu 0123475 0123465
c.21 motywowac innych do dziatania 012345 012345
C.22 samodzielnie podejmowacé decyzje 012345 012345
C.23 korzystac z pomocy innych przy podejmowaniu decyzji 012345 012345
C.24 uczy¢ innych (szkoli¢, trenowaé, przekazywaé wiedze) 012345 012345

D. Zachowania wzgledem innych
Jesli chodzi o moje zachowanie w stosunku do innych, to: Ocena Przydatnos¢
D.1 okazuje szacunek innym 012345 012345
D.2 chetnie pomagam innym 012345 012345
D.3 okazuje tolerancje dla odmiennych pogladéw 012345 012345
D.4 stosuje sie do ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych 012345 012345

4. Ponizej zostaty podane rézne cechy pracownika. PODKRESL 3 cechy, ktére Twoim zdaniem s najistotniejsze dla pracodawcy.

..... godny zaufania ..... UCZCiWy ..... odpowiedzialny ..... lojalny ..... dyspozycyjny

..... zaangazowany ..... punktualny ..... dociekliwy ..... postuszny ..... przebojowy

..... kreatywny ..... pewny siebie ..... petny optymizmu ..... stabilny emocjonalnie ... zyczliwy

..... obowigzkowy .. Wytrwaty

5. Uporzadkuj wskazane przez Ciebie (podkreslone) cechy od najwazniejszej do najmniej waznej, nadajac im numery od 1 do 3

(gdzie 1 — najwazniejsza, 3 — najmniej wazna). Numery wpisz w wykropkowane miejsca przed danymi cechami.

Czesc lll. Metryczka

6. Podaj nazwe firmy, w ktdrej odbywates/bedziesz OADYWEE STAZ: ...c.ccveiviiieiiiiciecieeecte ettt ete et et seabeetaesesbe e e enbestaessesseeseensesseessessearens

7. Obecnie (zaznacz prawidtowa odpowiedz): O rozpoczynam/planuje rozpocza¢ staz O koncze/zakonczytem(am) staz

8. Ptec: QO kobieta O meiczyzna

9. Rokurodzenia: .......ccccoeevinnne.

10. Nralbumu (indeksu).........ccoeuene.. (po wprowadzeniu danych z badania po zakoriczeniu stazu nr indeksu zostanie usuniety z bazy danych).

11. Miejsce zamieszkania (przed rozpoczeciem studidéw):
O wies O miasto do 10 tys. O miasto do 100 tys. O miasto powyzej 100 tys.

12. Woyksztatcenie rodzicow (postaw X w odpowiedniej kratce)

Wyksztatcenie Ojciec Matka
Wyzsze
Srednie
Zawodowe
Podstawowe

13. Jaki jest Twdj obecny status w UEP?
O student | stopnia (studia licencjackie)
O student Il stopnia (studia magisterskie)
O absolwent studiow | stopnia (nie kontynuuje studiéw w UEP)
O absolwent studiéw Il stopnia
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14. Podaj charakterystyke ukoriczonych studidw wpisujac wydziat, kierunek i specjalnos¢ studiow.
Studia | stopnia (licencjackie) Studia Il stopnia (magisterskie)

Wydziat

Kierunek studiow

15. Wyniki w nauce (wpisz orientacyjng srednig z ocen za ostatni semestr): ......c.ccceeevuveeennns

16. Czy studiujesz lub studiowates(as) réwnolegle na innym kierunku?
O  tak, wtejuczelni
(O  tak, winnej uczelni
O nie

17. Czy w trakcie studiow zdobywates(as) doswiadczenia zawodowe? (zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi)
nie mam doswiadczen zawodowych

praca zwigzana z profilem studiéw

praca niezwigzana z profilem studiow

praktyki i staze studenckie (poza obowigzkowymi)

wolontariat

praca na rzecz organizacji studenckich (np. parlament, kota naukowe, inne)

OOO0O00O

18. Czy uwazasz, ze Uczelnia dobrze przygotowuje studentéw do pracy zawodowe;j?
zdecydowanie tak

raczej tak

ani tak ani nie

raczej nie

zdecydowanie nie

OO0000O

Wzdr kwestionariusza jest wtasnoscig Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Jego wykorzystanie bez zgody autoréw jest zabronione.
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