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Projekt Kadry dla Gospodarki jest najwickszym projektem edukacyjnym realizowanym na
UEP oraz waznym elementem realizacji strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej uczelni do potrzeb rynku pracy,

beneficjentami projektu sg studenci studiéw dziennych UEP.

Glownym celem projektu jest stworzenie studentom i absolwentom naszej uczelni mozliwosci
poszerzenia i poglebienia uzyskanych w czasie studiow wiedzy i umiejetnosci, a takze
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Studenci korzystajacy z oferowanych w projekcie
wielu roznorodnych form wsparcia przysztej kariery zawodowej, maja szans¢ lepiej sobie
radzi¢ na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy. Liczny udziat studentow w juz
przeprowadzonych dziataniach oraz ich ogromne zainteresowanie planowanymi czy wtasnie
wdrazanymi zadaniami wzmacnia w nas przekonanie, ze formula projektu odpowiada
oczekiwaniom studentow, ktorzy traktuja udziat w projekcie jako mozliwos¢ wzmocnienia
swego potencjatu. Wyrazem uznania potrzeby podejmowanych w projekcie inicjatyw jest
nagroda Viktorii przyznana zespotowi realizujagcemu projekt Kadry dla Gospodarki w

biezacym roku akademickim.

Projekt Kadry dla Gospodarki jest szczegdlny z racji wielosci i roznorodnosci zadan,
zakresu oferty kierowanej do studentow oraz skali zaangazowania pracownikow naszej
uczelni: w projekcie pracujg reprezentanci wszystkich wydzialow oraz pracownicy
administracyjni — tacznie okoto 80 osob. Tym samym projekt jest czynnikiem integrujacym
nie tylko studentéw wszystkich wydzialow 1 kierunkow, ale takze pracownikow.

W projekcie jest realizowanych sze§¢ zadan merytorycznych:

1. ‘Zajecia dodatkowe z matematyki 1 fizyki’ (matematyka — wstep, fizyka — wstep): zajecia
kierowane sg do wszystkich studentéw pierwszego roku studiow dziennych I stopnia (z
wyjatkiem kierunku polityka spoleczna na Wydziale Ekonomii). Dzigki udziatowi w
przygotowanych cyklach wykladow 1 ¢wiczen studenci I roku maja mozliwosé
powtdérzenia 1 ugruntowania wiedzy z zakresu matematyki i fizyki na poziomie
ponadgimnazjalnym.

2. W ramach zadania ‘Udzial pracodawcow w dostosowaniu tresci ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy’ realizowane sg trzy dziatania:

*» wyklady otwarte prowadzone przez wybitnych przedstawicieli polskiego i
zagranicznego biznesu oraz znanych naukowcow,

= warsztaty specjalistyczne z praktykami biznesu,



» badanie losow absolwentow oraz stopnia dostosowania umiej¢tnosci studentéw do

potrzeb przysztych pracodawcow.

3. Zadanie ‘Staze studenckie i absolwenckie’, w ramach ktérego studenci majg mozliwos¢

zdobycia doswiadczenia zawodowego dzigki ptatnym praktykom u renomowanych

pracodawcow.

4. Zadanie ‘Rozszerzenie oferty biura karier UEP’ — profesjonalna pomoc w planowaniu

kariery zawodowej realizowana poprzez dziatania szczegotowe:
= Badanie profilu potencjatu zawodowego

= Gielde tematow prac dyplomowych

= Kursy e-learningowe

* Promowanie wyr6zniajacych si¢ absolwentow

»  Poradnictwo zawodowe: wsparcie studentow i absolwentoéw w procesie szukania

pracy
» Warsztaty umiejetnosci migkkich/ interpersonalnych

»  Gielde ofert pracy dla studentow.

5. Studia licencjackie i magisterskie na nowym Kkierunku gospodarka turystyczna:

oferowanie mozliwosci studiowania na atrakcyjnym kierunku ksztalcacym profesjonalna

kadre dla gospodarki turystycznej.

6. Dostosowanie infrastruktury uczelnianej do potrzeb 0sob niepetnosprawnych — likwidacja

barier architektonicznych.

Wartos¢ calego projektu to: 11 951 204,99
warto$¢ poszczeg6lnych zadan:

zadanie 1: Zarzadzanie projektem, rekrutacja i promocja 1757 900,00
zadanie 2: Zajecia z przedmiotow matematyka — wstep i fizyka — wstep 1139 000,00
zadanie 3: udzial pracodawcow w dostosowaniu tresci ksztatcenia do potrzeb 2 805 950,00
rynku pracy

zadanie 4: staze studenckie i absolwenckie 2 849 600,00
zadanie 5: rozszerzenie oferty Biura Karier UEP 1129 200,00
zadanie 6: otwarcie i realizacja kierunku ,,Gospodarka turystyczna” 1 067 600,00
zadanie 7: Dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do potrzeb 0os6b 148 300,00
niepetnosprawnych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 1 053 654,99
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 361 000,00
Na cross-financing (czyli zakupy inwestycyjne) sktadaja sig:

w zadaniu 1:

komputery dla zespotu zarzadzajacego (komplet: notebook, mysz, torba/plecak, 25 000,00

klawiatura bezprzewodowa)




kserokopiarka sieciowa 14 000,00
zakup wyposazenia biura projektu (5 biurek, 5 szaf na dokumenty, 5 krzesel, stot 9 000,00
konferencyjny)
niszczarka 1 000,00
banery 2 000,00
razem 51 000,00
w zadaniu 3:
rzutnik 3 000,00
komputery dla opiekuna merytorycznego i1 asystentow 12 000,00
wyposazenie stanowisk pracy koordynatora i asystenta (3 biurka, 3 krzesta, 3 3 000,00
szafy, 3 tablice korkowe, stot)
urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, kserokopiarka, drukarka) 5000,00
razem 23 000,00
w zadaniu 4

zakup wyposazenia stanowisk pracy dla stazystow u Partnera (6 komputerow, 6 30 000,00
biurek, 6 krzeset)
w zadaniu 6:
zakup komputerow i szafy do Elektronicznego Centrum Wspomagania Edukacji 72 000,00
Turystycznej
serwer do Elektronicznego Centrum Wspomagania Edukacji Turystycznej 8 500,00
router 500,00
projektor do prowadzenia zajgé 3 500,00
komputery dla wyktadowcow 25 000,00
zakup specjalistycznych podrecznikéw do biblioteki 7 500,00
razem 117 000,00
w zadaniu 7:
dostosowanie toalet do potrzeb 0sob niepelnosprawnych (remont i modernizacja 2 60 000,00
toalet)
zakup i montaz platformy dla wozkéw inwalidzkich (duzej) 40 000,00
zakup 1 montaz platformy dla wozkéw inwalidzkich (matej) 20 000,00
podjazd dla wozkéw inwalidzkich wewnatrz budynku 20 000,00
razem: 140 000,00
Dotychczas rozliczono:
zadanie 1: Zarzadzanie projektem, rekrutacja i promocja 682 803,29
zadanie 2: Zajecia z przedmiotu matematyka — wstep i fizyka — wstep 464 106,24
zadanie 3: udzial pracodawcow w dostosowaniu tresci ksztatcenia do potrzeb 834 653,95
rynku pracy
zadanie 4: staze studenckie i absolwenckie 1093 067,32
zadanie 5: rozszerzenie oferty Biura Karier UEP 381 674,42
zadanie 6: otwarcie i realizacja kierunku ,,Gospodarka turystyczna” 185 462,33
zadanie 7: Dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do potrzeb 0s6b 38 990,00

niepetnosprawnych




KOSZTY POSREDNIE 345 411,44
Razem 4 026 168,99
w tym cross-financing 226 643,19

Wedlug stanu na koniec sierpnia br. liczba studentow studiow stacjonarnych UEP

uczestniczacych w projekcie wyniosta 4161 (2375 kobiet oraz 1786 m¢zczyzn), w tym:

- 903 osoby z terenow wiejskich (21,7%),

- 3327 0s06b podsiadajacych wyksztatcenie ponadgimnazjalne i pomaturalne (84,2%),

- 517 0so6b posiadajagcych wyksztatcenie wyzsze (15,8%).

Wykres 1.

Beneficjenci” projektu KdG wedlug wydzialéw, wrzesien 2010 - sierpien 2012
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"Liczby wzgledne oznaczaja procentowy udziat studentow danego wydziatu w tacznej liczbie beneficjentow

Projektu KdG
Zrodto: opracowanie wlasne




Wykres 2.
Wskaznik aktywnoéci* w zajeciach projektu KdG wedlug wydzialow, wrzesien 2010 -

sierpien 2012
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"Wskaznik aktywno$ci wyznaczono jako stosunek liczby studentéw wydziahu uczestniczacych w roznych
formach zaje¢ Projektu KdG do tacznej liczby studentow I i II stopnia studidéw dziennych na danym wydziale
Zrédlo: opracowanie wlasne

Wykres 3.
Studenci uczestniczacy” w kursach e-learningowych Projektu KdG wedlug wydzialow
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"Liczby wzgledne oznaczaja procentowy udziat studentow danego wydziatu w tacznej liczbie beneficjentow
Projektu KdG korzystajacych z tej formy wsparcia jakimi sa kursy e-learningowe
Zrodto: opracowanie wlasne



Wykres 4.
Wskaznik aktywnosci w kursach e-learningowych Projektu KdG wedlug wydzialow
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Wskaznik aktywnosci zostal wyznaczony jako stosunek liczby studentow wydzialu uczestniczacych w kursach
e-learningowych do acznej liczby studentéw I i II stopnia studidéw dziennych na danym wydziale
Zrédlo: opracowanie wlasne

ZADANIE 1. ‘Zarzadzanie projektem, rekrutacja i promocja
Glowne wydarzenia i dzialania dot. promocji Projektu Kadry dla Gospodarki
Rok akademicki 2011/2012
e Organizacja Dnia Projektu Kadry dla Gospodarki na UEP - 21 listopada 2011.
e Udzial w Targach Edukacyjnych na Terenie MTP 3-5 luty 2012.
e Stoisko Projektu na Dniach Kariery odbywajacych si¢ na terenie MTP - 20 marca
2012.
e Prezentacja projektu na Dniu Otwartym UEP - 23 marca 2012.
e Wywieszenie tablic informacyjnych w Biurze Projektu oraz w hallu gtéwnym
Collegium Altum oraz zamieszczenie stojaka informacyjnego w Collegium Altum.
e Zalozenie i prowadzenie profilu Kadry dla Gospodarki na Facebooku, aktualna Ilo$¢
fanow: 738 osob.
o Wysylka newslettera — cotygodniowo, baza mailingowa: 2800 0sob.
Zespot Projektu KdG otrzymuje statuetke Victorii od Parlamentu Studenckiego — kwiecien
2012.



e Ukazanie si¢ dwoch materiatéw telewizyjnych na temat projektu:
TVP 3 — Kurier Akademicki — listopad 2011
TK Winogrady — lipiec 2012.
Rok akademicki 2012/2013
e Prezentacja Projektu na obozie adaptacyjnym dla studentéw pierwszego roku Adapt -
wrzesien 2012.
e Przedstawienie prezentacji projektu dla studentow pierwszego roku podczas zajeé
Matematyka/Fizyka Wstep — wrzesien 2012.

e Prezentacja i stoisko projektu na Dniu Otwartym UEP — 16 wrzesnia 2012.

ZADANIE 2. ‘Zajecia dodatkowe z matematyKki i fizyki’
Celem zadania jest ugruntowanie wiedzy z matematyki i fizyki na poziomie szkoty

ponadgimnazjalnej w zakresie zgodnym z wymaganiami kazdego kierunku studiow.

Rodzaje dzialan w ramach Zadania 2. w zakresie matematyki:

Programem zaj¢¢ z matematyki objeci sa wszyscy studenci rozpoczynajacy nauke na
pierwszym roku studiow dziennych pierwszego stopnia (za wyjatkiem kierunku polityka
spoleczna). W ramach zaje¢ sa realizowane wyktady i ¢wiczenia ugruntowujace wiedze z
matematyki. Wymiar godzinowy zaje¢ to 30 godzin wyktadow 1 30 godzin ¢wiczen z
matematyki dla studentéw wszystkich wydzialow za wyjatkiem Wydzialu Gospodarki
Miegdzynarodowej, gdzie studenci majg 30 godzin ¢wiczen.

Liczba studentéw bioracych udzial w Zadaniu 2. w zakresie matematyKki:

W ostatnich dwoch latach realizacji projektu zajgciami z matematyki objeto tacznie 2926
studentow studidow stacjonarnych UEP, w tym 1547 kobiety 1 1379 me¢zczyzn.

Praktyczny wymiar dzialan w ramach Zadania 2. w zakresie matematyKki:

Zajgcia z matematyki umozliwiajg przypomnienie 1 uzupelnienie wiadomos$ci ze szkotly
sredniej. Student ma mozliwo$§¢ zapozna¢ si¢ z pojeciami niezbednymi pdzniej na
przedmiotach z matematyki. Daja mozliwo$¢ precyzyjnego formulowania i rozwigzywania
problemow, doskonalg umiejetnos¢ abstrakcyjnego myslenia.

Konkretne efekty zwigzane z realizacja Zadania 2. w zakresie matematyKki:

Realizacja niniejszego zadania, jak zauwazamy po dwoch latach dziatania projektu Kadry dla
Gospodarki spowodowata, ze wyniki przeprowadzanego testu na poczatku zaje¢ i na koncu

zaj¢¢ wykazuja, ze wyraznie wyzsza jest dynamika wzrostu umiejetnosci studentow z



kilkunastu procentowej do kilkudziesieciu procent. Nicliczne sg prace, wrecz ich nie ma, w
ktérych nie bytoby wzrostu umiejetnosci studentow po odbyciu tych zajec.

W dobie rozwoju myslenia matematycznego i logicznego wpisujemy si¢ w ten trend
wyposazajac naszych absolwentdow w umiejetnos¢ tego myslenia. Tym samym zwiekszamy
kwalifikacje, atrakcyjno$¢ i konkurencyjnosé¢ absolwentéow UEP na rynku pracy. Po
odbyciu naszych zaje¢ studenci sg gotowi do korzystania i uczestniczenia w kolejnych

zadaniach projektu.

Dzialania podejmowane w ramach zadania 2. w zakresie zaje¢ fizyka — wstep

Zajecia z przedmiotu fizyka — wstgp realizowane sg dla studentow 1 roku studiow
stacjonarnych studiujacych na Wydziale Towaroznawstwa. W roku akademickim 2010/11
objeto ksztatceniem 163 studentow (w tym 111 kobiet), natomiast w roku akademickim
2011/12 liczba studentow wynosi 189 studentow (w tym 127 kobiet). W sumie do tej pory
zaliczaty ten przedmiot 352 osoby, w tym 238 kobiet.

Praktyczny wymiar dzialan w ramach Zadania 2. w zakresie fizyka — wstep

W konsekwencji wprowadzenia przedmiotu fizyka-wstep (szczegdlnie w biezacym roku
akademickim, kiedy 2/3 zaj¢¢ zrealizowano przed rozpoczgciem zaje¢ laboratoryjnych z
przedmiotoéw fizyka oraz elementy fizyki i metrologii) Srednia ocen z koncowego zaliczenia
laboratorium z przedmiotéw podstawowych wzrosta o okolo 1 stopien. Studenci sg lepiej
przygotowani do praktycznej pracy w laboratorium fizyki, czuja si¢ w nim bardziej
swobodnie — jest to szczegolnie istotne przy uwzglednieniu faktu, ze w szkole $redniej
najczesciej nie zostali zapoznani z podstawowym wyposazeniem laboratorium fizycznego i
nie mieli mozliwo$ci samodzielnego wykonywania dos§wiadczen. Studentom latwiej jest
przyswoi¢ teori¢ zwigzang z wykonywanymi do$wiadczeniami oraz zasady BHP
obowigzujace w pracowni. Ucza si¢ pracy w zespolach, odpowiedzialnosci za swoja prace
oraz bezpieczenstwo wlasne i innych. Praktycznie nie wystgpuja przypadki powazniejszego
uszkodzenia sprzgtu laboratoryjnego. Tym samym, dzigki wprowadzeniu przedmiotu fizyka-
wstep mozliwa bytaby modernizacja ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotéw bazowych,
polegajaca na zwiekszeniu stopnia trudno$ci doSwiadczen. Wyraznym efektem
wprowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu fizyka — wstep jest podwyZszenie praktycznych
umiejetnosci, wymaganych na zajeciach laboratoryjnych z innych przedmiotow,
realizowanych w trakcie kolejnych lat studiow na kierunkach towaroznawstwo 1 zarzadzanie i

inzynieria produktow.



Dla calego zadania stopien realizacji wskaznika (zalozonego we wniosku o

dofinansowanie) wyniost 37,04%.

ZADANIE 3. ‘Wyklady otwarte’

Celem wyktadow otwartych jest wzmocnienie efektow ksztalcenia studentow osigganych w
ramach zaje¢ programowych. Studenci maja mozliwo$¢ wyshuchania interesujacych prelekc;i,
ktérych tres¢ wykracza poza akademicka, teoretyczng wiedze. Prelegenci bedacy
uznanymi, odnoszacymi sukcesy w swojej branzy praktykami biznesu dzielg si¢ ze
studentami swoim doswiadczeniem 1 umiejetnoscig wykorzystania wiedzy teoretycznej w
praktycznym dziataniu. W interesujacy sposob przedstawiaja stuchaczom realne problemy
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej odnoszone do réznych kontekstow.

Zapraszani go$cie-wyktadowecy to w wiekszosci przypadkdéw przedstawiciele
znaczacych firm 1 instytucji, ponadto reprezentujg oni zwykle wysokie stanowiska prezesoéw,
dyrektoréw, kierownikow dziatéw, sa wsrdd nich znakomici specjalisci, a takze wlasciciele
firm lub czlonkowie rad nadzorczych. W marcu br. gosciliSmy p. A. Bartoszkiewicza,
wiasciciela firmy EKO AB uhonorowanego nagroda Fundacji Wokulski Pozytywista Roku
2011.

Wysoka frekwencja na wyktadach otwartych stanowi dla nich dobra rekomendacje. Lista

przeprowadzonych wykladow w zataczniku.

Razem w roku akademickim 2010/2011 r. odbylo sie:
[1 41 wykladoéw otwartych w ramach projektu KdG
[1 taczna liczba stuchaczy = 4666
[1 $rednio 114 osdéb na 1 wyktad

Razem w roku akademickim 2011/2012 r. odbylo si¢:
1 73 wyktady otwarte w ramach projektu KdG
[ Iaczna liczba stuchaczy = 9158
[] $rednio 125,45 osoby na 1 wyktad

Lacznie podczas dwoch lat realizacji projektu KdGodbytlo sie:

(1 114 wyktadow otwartych

[ 1aczna liczba stuchaczy = 13 824

[1 $rednio 121,2 osoby na 1 wyktad
Stopien realizacji wskaznika zatozonego we wniosku o dofinansowanie
(tacznie 300 wyktadoéw) wyniost 38%

10



ZADANIE 3. ‘Warsztaty’

Warsztaty specjalistyczne sg prowadzone przez wysokiej klasy specjalistow: wsrod
wyktadowcow sa prezesi, dyrektorzy oraz kierownicy $redniego szczebla réznego rodzaju
przedsigbiorstw i instytucji (np. Kaliskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci, Wielkopolskiej
Izby Przemystowo — Handlowej, Urzedu Marszatkowskiego, Banku Handlowego (Citi
Handlowy), Thule Sweden, Pratt&Whitney) a takze przedsi¢biorcy prowadzacy wlasny
biznes.

Do kazdego warsztatu przez prowadzacych przygotowywane sa materialy szkoleniowe, ktére
otrzymujg wszyscy uczestnicy. Do tej pory materialy dydaktyczne oceniano jako dobre
badz bardzo dobre. Rownie wysoko oceniana byla wiedza merytoryczna prowadzacych.
Szczegblnym zainteresowaniem cieszyly si¢ trzy bloki tematyczne dotyczace: szeroko
rozumianych probleméw rachunkowosci (prowadzone przez osoby prowadzace biura
rachunkowe badz pracujace na stanowiskach glownych ksiggowych w przedsigbiorstwach),
problematyki produkcji i zarzadzania operacyjnego (prowadzone przez kierownikow badz
specjalistow ds. produkcji w duzych i $rednich przedsigbiorstwach) oraz kwestie selekcji i
rekrutacji pracownikéw. Wszystkie warsztaty miaty wymiar praktyczny, w trakcie zajgé
poruszano i1 rozwigzywano wiele problemdéw, zagadnien i kwestii dotyczacych dziatalnosci i
funkcjonowania przedsiebiorstwa w skomplikowanej strukturze rynku. O wysokiej randze
merytorycznej prowadzonych zaje¢ Swiadczy rowniez fakt, ze niektore warsztaty byty
dodatkowo zamawiane przez tych studentow, ktorzy nie zdolali si¢ na nie zapisa¢ w
pierwszym terminie.

Interesujgca 1 ciekawa tematyka spowodowala, Ze aplikacje udzialu w warsztatach
specjalistycznych ztozylo tacznie 820 kandydatow, z czego udziat czynny wzielo 702
studentow (85,6%6). Srednio w kazdym warsztacie uczestniczylo 16 oséb. Uczestnicy
warsztatow otrzymuja odpowiednie zas§wiadczenia, na ktérych jest okreslony zakres
tematyczny oraz wymiar godzinowy realizowanych zaje¢. Tzw. warsztaty dlugie mozna
potraktowac jako przygotowanie odpowiadajace zakresowi kursow specjalistycznych.

Ocena warsztatow tzw. umiejetnosci twardych dokonana po kazdych zajeciach przez
uczestnikow plasuje si¢ w przedziale pomiedzy oceng dobra i bardzo dobrg. Jedynym
mankamentem zwigzanym z organizacja warsztatow byly niewystarczajagce warunki
lokalowe, ktére oceniano $rednio. Nalezy rowniez podkresli¢, ze warsztaty w znacznym

stopniu poprawily wiedze i umiejetnosci uczestnikow korzystajacych z tej formy edukacji.
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Studenci swojg wiedze¢ przed udzialem w zajeciach oceniali na poziomie stabym badz
srednim, po zajeciach na poziomie dobrym badz bardzo dobrym.

W roku akademickim 2010/2011 w ramach warsztatow specjalistycznych zorganizowano i
przeprowadzono 12 warsztatow. Natomiast w roku akademickim 2011/2012 odbyty si¢ 43
warsztaty, w tym 5 tzw. warsztatow dlugich. Oznacza to, iz do tej pory tacznie
zorganizowano 55 warsztatow specjalistycznych. Lista przeprowadzonych warsztatow

znajduje si¢ w zataczniku nr 2.

Stopien realizacji wskaznika dla tego zadania wyniost 27,52%*

ZADANIE 3. ‘Badanie losow absolwentow’

Opis zadania: Celem badania jest zebranie informacji o pozycji zawodowej absolwentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu po roku, trzech i pieciu latach od ukonczenia
studiow. Przygotowany na potrzeby badania kwestionariusz zawiera pytania dotyczace
glownie trzech obszarow:

1. charakterystyki zatrudnienia (m.in. wielko$¢ wynagrodzenia, rozpigto$¢ kierowania,
rodzaj, sektor i forma zatrudnienia),

2. mobilnosci zawodowej (m.in. liczba zmian miejsc pracy, do§wiadczenie zawodowe,
sposOb poszukiwania pracy, awanse zawodowe),

3. oceny poziomu nabytych w czasie ksztatcenia na UEP kompetencji oraz poziomu tych
kompetencji wymaganych w pracy zawodowej, zgodnosci zawodu ze specjalnoscia
wyksztalcenia

Specyfika realizowanych dzialan:

Projekt realizowany jest metodg ankietowa online i przewiduje rozestanie kwestionariuszy
ankietowych do wszystkich absolwentow UEP studiéw stacjonarnych I 1 II stopnia. Projekt
realizowany jest w dwoch fazach. W fazie pierwszej, zbierane sg deklaracje zgody na udziat
w badaniu od wszystkich studentéw studiow stacjonarnych konczacych studia I i Il stopnia.
W drugiej fazie, z wykorzystaniem zebranych adresow mailowych, zostaje rozsylany
elektroniczny kwestionariusz.

Liczba zaangazowanych studentow

! Wskaznik uwzglednia rowniez liczbe tzw. warsztatow umiejetnosci migkkich realizowanych w ramach zadania
nr 5. Rozszerzenie oferty Biura Karier UEP
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Obecnie otrzymano zgode na badanie i zebrano adresy mailowe od ok. 4000 studentow.
Stanowi to prawie cata populacje studentéw konczacych nauke na UEP w roku akademickim
2010/2011. Pierwsza badanie petne zostanie przeprowadzone w pazdzierniku 2012 roku.
Praktyczny wymiar dzialan

Celem monitorowania losow absolwentéw (wyznaczonym przez Ustawe 0 Szkolnictwie
Wyzszym) jest ewentualne dostosowanie kierunkéw studidw i programow ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. Badanie jest zaprojektowane tak, by dostarczy¢ wltadzom uczelni
informacji, ktore sg wazne w procesie decydowania o zmianach w strategii ksztalcenia na
UEP. Posrednio i w dluzszym okresie badanie losow absolwentéw powinno przyczynic¢ si¢ do
poprawienia wskaznikow zatrudnienia absolwentéw UEP.

Ocena studentow

Najwazniejszym wskaznikiem oceny studentow bedzie stopa zwrotu ankiet z badania.

Pozytywnym zjawiskiem jest praktycznie jednoglo$na zgoda studentéw na udziat w badaniu.

Zadanie 3. ‘Badanie stopnia dostosowania umiejetnosci studentow do potrzeb

przysztych pracodawcow’

Opis zadania: Celem badania jest zebranie szczegotowych informacji o0 charakterystyce

kompetencji studentow UEP z uwzglednieniem podziatu tych kompetencji na wiedze,

umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne (co jest spdjnie z uktadem zaproponowanym na

potrzeby definiowania efektow ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym).

Stworzony na potrzeby badan szeroki katalog sktadnikow kompetencji studentéw UEP

oceniany jest przez trzy grupy:

1. studentéw bioracych udziat w programie stazowym KdG, ktorzy charakteryzuja wiasny
profil kompetencyjny oraz wskazuja, ktore sktadniki kompetencji sa3 w ich opinii wazne

na rynku pracy,

2. przedstawicieli firm (opiekundéw stazystow) w ramach programu stazowego KdG, ktorzy
oceniaja poziom kompetencji stazystow, a takze charakteryzuja pozadany przez nich

profil kompetencyjny kandydatéw do pracy,

3. nauczycieli akademickich UEP, ktorzy charakteryzuja profil kompetencyjny studentéw
oraz profil kompetencyjny, ktory ich zdaniem jest pozadany na rynku pracy.

Specyfika realizowanych dzialan
Projekt realizowany jest tradycyjng metoda ankietowa.

Liczba zaangazowanych oséb
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Kwestionariusze zostaty wystane do wszystkich nauczycieli akademickich UEP,
kwestionariusze s3 réwniez na biezaco wysytane do wszystkich stazystow i1 opiekunow stazy
w ramach programu stazowego KdG. Obecnie wprowadzono do bazy dane z 186
kwestionariuszy dla nauczycieli akademickich, ze 166 kwestionariuszy dla studentow i z 70
kwestionariuszy dla opiekundéw stazystow.

Praktyczny wymiar dzialan

Celem projektu jest ewentualne dostosowanie kierunkoéw studiow i programéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. Badanie jest zaprojektowane tak, by dostarczy¢ wiladzom uczelni
informacji, ktore sg wazne w procesie decydowania o zmianach w strategii ksztatcenia na
UEP. W szczegdlnosci badanie ma odpowiedzie¢ na pytanie o pozadany na rynku pracy profil
kompetencyjny absolwenta oraz réznic w opiniach co do tego profilu pomigdzy
pracodawcami, studentami i nauczycielami akademickimi. Posrednio i w dluzszym okresie
badania powinny przyczyni¢ si¢ do poprawienia wskaznikow zatrudnienia absolwentow UEP.

Raport z wynikéw badan pilotazowych zamieszczony jest w zatgczniku nr 3.

ZADANIE 4. ‘Staze studenckie i absolwenckie’
Zadanie ‘Staze studenckie i absolwenckie’ ma na celu podniesienie kwalifikacji stazystow,
zwigkszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy, a takze umozliwienie stazystom nabycia
doswiadczenia zawodowego. W ramach tego zadania rocznie organizowanych jest 100 stazy,
przy czym 24 staze odbywaja si¢ u Partnera Projektu, w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu.
Wymiar godzinowy pojedynczego stazu to 180 godzin pracy. Staze sg platne, realizowane
sa w okresach 3-miesigcznych, srednio po 15 godzin pracy tygodniowo, aby umozliwié
studentom odbywanie stazu takze w czasie roku akademickiego. Pracodawca, u ktorego
odbywa si¢ staz przydziela kazdemu stazyscie opiekuna sposrod swoich pracownikow.
Na staze aplikowa¢ moga studenci 3 roku studidw stacjonarnych I stopnia i studenci
studiow stacjonarnych II stopnia oraz absolwenci studiow stacjonarnych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, pod warunkiem, iz nie pracuja, a studia ukonczyli nie wczesnie;,

niz 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku aplikacyjnego o staz.

Rodzaje dzialan w ramach Zadania nr 4:

Organizacja stazy dla studentow i absolwentow UEP (nawigzywanie wspolpracy z
pracodawcami, organizacja rekrutacji na staze ws$rdd kandydatoéw, realizacja stazy —
przygotowanie wszelkiej dokumentacji, monitorowanie odbywajacych si¢ stazy). Kandydaci

aplikujacy na staz obowigzkowo przechodza konsultacje CV oraz listu motywacyjnego
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(prowadzone w ramach Zadania nr 5 Projektu). Zgodnie z Regulaminem stazy, promowani s3
kandydaci, biorgcy udzial w innych zadaniach Projektu (przede wszystkim Zadanie nr 2 oraz
5), w ramach ktorych biorg udziat w wykladach otwartych, odbywaja warsztaty (takze
umiejetnosci interpersonalnych), co dodatkowo podnosi kwalifikacje kandydatow i
bezposrednio zwigksza ich szanse na odbycie stazu, a posrednio (w dluzszym horyzoncie

czasu) na znalezienie dobrej pracy>.

Liczba studentéw bioracych udzial w Zadaniu nr 4:
Kazdego roku staz odbywa 100 studentéw/absolwentow studiéow stacjonarnych UEP?.
Aplikowa¢ na staze moze natomiast nieograniczona liczba osdb, ostateczny wybor stazysty

nalezy do pracodawcy, ktory wybiera stazyste sposrod przekazanych kandydatur.

Praktyczny wymiar dzialan w ramach Zadania nr 4:
Staze umozliwiaja nabycie do$wiadczenia zawodowego, pozwalaja stazystom podniesé

kwalifikacje, a takze zwickszajg ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Ocena studentéw i pracodawcow dotyczaca Zadania nr 4:

Stazysci oraz ich opiekunowie ze strony pracodawcy wypetniajg kwestionariusze ankietowe.
Niezwlocznie po ich zlozeniu przez stazystg/opiekuna stazysty kwestionariusze s3
przekazywane do Koordynatora Zadania nr 3 Projektu. Ponadto pracodawcy po zakonczeniu
stazu przygotowuja raport o stazu oraz opini¢ o stazyscie, ktore gromadzone sa w
dokumentacji Zadania nr 4. Dobrowolnie stazy$ci moga przekaza¢ swoja opini¢ o stazu —

przyktadem jest zataczona opinia jednego ze stazystow.

Konkretne efekty zwigzane z realizacja Zadania nr 4:

Realizacja stazy u pracodawcow umozliwia stazystom podniesienie kwalifikacji i
zwiekszenie szans na rynku pracy. Stazysci, ktorzy ukonczyli staze w roku 2011 oraz
stazysci, ktorzy ukonczyli staze do dnia 12.10.2012 r. zostali poproszeni o odpowiedZ na
pytania:

e (Czy po odbyciu stazu pracodawca, u ktorego odbywat si¢ staz zaproponowat stazyscie
dalsza wspotprace (jezeli tak, to w jakiej formie: umowa o pracg, umowa-zlecenia, 0
dzieto, etc. oraz czy stazysta propozycje przyjat)?

e (Czy odbycie stazu w ramach projektu Kadry dla Gospodarki ulatwilo stazyscie

znalezienie pracy u innego pracodawcy?

2 Potwierdza to zalaczona do sprawozdania opinia o odbytym stazu jednego ze stazystow.
W roku 2010 harmonogram Projektu zaktadal realizacje 5 stazy (poniewaz Projekt rozpoczat si¢ 1 wrze$nia 2010 roku), w
kolejnych latach przewidziana jest realizacja 100 stazy rocznie.
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Z informacji, ktére dotychczas otrzymano (od 25 stazystow z roku 2011 oraz 23 stazystow z
roku 2012; odpowiedzi stazystdéw na powyzsze zapytanie nadal sa gromadzone) wynika, iz na
105 stazy (ktore zostaty zrealizowane w roku 2011) oraz 102 staze (zrealizowane jak dotad w
roku 2012), 24 osoby (rok 2011) oraz 23 osoby (rok 2012) otrzymaly propozycje dalszej
wspolpracy u pracodawcy, u ktérego odbywaty staz lub odbycie stazu utatwito otrzymanie
pracy u innego pracodawcy. Oznacza to, iz blisko 25% osob dzieki stazom podjelo prace,
badz otrzymato propozycj¢ pracy (ale nie skorzystato). Doktadne szczegdly, dotyczace losow
47 osob, ktorym staze pomogty znalez¢ pracg prezentuja zamieszone ponizej wykresy.
Rozszerzenie legendy wykresu:
| — stazysta po stazu podjat prace na umowe o pracg w miejscu odbywania stazu
Il — stazysta po stazu podjat prace na umowe-zlecenia lub o dzieto w miejscu odbywania stazu
I11 — odbyty staz (oraz referencje) utatwity zdobycie pracy u innego pracodawcy
IV — stazysta otrzymal propozycje wspotpracy, ale odmowit (powdd: stazysta nadal studiuje,
a propozycja dotyczyla pracy na peten etat)

Losy stazystow 2011

B ]- umowao prace

2 osoby

I - umowa-zlecenialub o dzielo

WIII - dzieki stazowi podjeta praca
uinnego pracodawcy

B[V - propozycjapracy - odmowa
stazysty
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Losy stazystow 2012

4 0soby

8 0s6h

50

! 6 0s6b

B[ - umowao prace

I - umowa-zlecenialub o dzielo

W III - dzieki stazowi podjeta praca
uinnego pracodawcy

BV - propozycjapracy - odimowa
stazysty

6 0s0b
15 osob

12 osob

14 osob

Losy stazystow 2011i 2012

B[ - umowao prace

mII - umowa-zlecenialub o dzielo

W III - dzieki stazowi podjeta praca
uinnego pracodawcy

V- propozycjapracy - odmowa
stazysty

Odpowiedzi pozostalych stazystow nadal sg gromadzone, ale juz dzisiaj mozna stwierdzic,

iz skuteczno$¢ stazy realizowanych w ramach zadania nr 4 Projektu wynosi prawie 25%.

Zalacznik: Opinia studenta (Adama Kajzerskiego) o stazu

————— Original Message -----

From: Adam Kajzerski
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To: Ewa Miynarczyk KdG
Sent: Tuesday, November 15, 2011 1:35 PM

Subject: Re: ! Dzien Kdg

Dzienh dobry Pani Ewo,

Dziekuje za zaproszenie, ale nie moge niestety by¢ tego dnia
na spotkaniu. Tak sie sktada, ze po =zakonczonym stazu latem
ok. miesiaca szukatem pracy. Odbylem kilka rozméw, az trafiltem
na prace, ktdéra speinia moje oczekiwania. Od ponad miesiaca
pracuje w firmie zajmujace] sie produkcja 1 sprzedaza ceramiki
reklamowej. Stanowisko, ktdére sprawuje to Specjalista ds.
Eksportu. Jestem  bardzo zadowolony z warunkow, ktore
wynegocjowatem. Jak wszystko dobrze pdjdzie to po okresie
prébnym, zostane na state. Pokazuje to, ze waznym czynnikiem,
ktéry zdecydowal o mojej obecnej sytuacji jest odbyty staz i
co bardzo wazne konsultacje w sprawie prawidiowego napisania
CV i 1listu motywacyjnego. My$Sle, zZze niebagatelne znaczenie
mial warsztat umiejetnosci miekkich, na ktdérym nagrywalismy
kamera nasze wypowiedzi podczas potencjalne] rozmowy
kwalifikacyjnej. Z mojej strony moge poleci¢ wszystkim chetnym
studentom Projekt Kadry dla Gospodarki, bo naprawde warto juz
Jjak najwczedniej budowad¢ swoja pozycje na rynku pracy. Bardzo

sie ciesze, Ze =zrobitem to we wtasciwym czasie. Obecnie
jeszcze studiuje zarzadzanie dziennie na pierwszym roku (2
stopien). Dzieki popotudniowemu planowi zajelé moge potaczyl

studia i prace.

My$le, ze mbdéj przypadek Jjest fajnym przyktadem na to, jak
efektywnie wykorzysta¢ wiekszos$é zasobdw Kadr dla Gospodarki.

Pozdrawiam i zycze udanego dnia.
Adam Kajzerski

Stopien realizacji wskaznika dla tego zadania wyniost 2%".

ZADANIE 5. ‘Rozszerzenie oferty biura karier UEP’

W ramach Zadania 5. realizowanych jest wiele roznorodnych dziatan, przede wszystkim z
zakresu ksztatltowania umiejetnosci migkkich/interpersonalnych 1 planowania kariery
zawodowej studentow.

Zainteresowanie studentow udzialem w dziataniach Zadania 5 wykazuje zdecydowany trend

wzrostowy od poczatku pazdziernika 2012. Przyczynita si¢ do tego aktywna promocja catego

* Wskaznik obejmuje rowniez stazystow, ktorzy rozpoczeli staz podczas wakacji w 2012 r.
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projektu 1 w szczegolnosci Zadania 5 w maju, czerwcu 1 wrzesniu 2012 roku (prezentacje
projektu w trakcie zaje¢ dodatkowych z matematyki i fizyki, duza aktywno$¢ na Facebooku —
projekt ,,polubito” juz 725 osdb, rozdawanie ulotek projektu i opowiadanie o projekcie
osobom przychodzacym z obiegéwka — wiele z nich zostalo na Uczelni na studiach drugiego

stopnia lub podje¢to studia na drugim kierunku).

1. Warsztaty umiejetnosci mi¢kkich/interpersonalnych
Liczba studentow objetych warsztatami w poszczegdlnych latach:
— 2011 - 20 warsztatow, po 12 0sob kazdy (240 oséb)
— 2012, 2013, 2014 — w kazdym roku 35 warsztatow, po 12 - 14 oséb kazdy (1260 - 1470
0s6b)
W 2012 roku udato si¢ wynegocjowac ceny z prowadzacymi warsztaty tak, ze za zatozone
srodki zostanie przeprowadzonych 41 warsztatow dla 12-14 0s6b kazdy (12 x 41 = 492).
2015 - planowane jest okoto 20 warsztatow po 12 - 14 0sob kazdy (280)
Wymiar praktyczny:
Umiejetnosci miekkie/interpersonalne naleza obecnie do najwazniejszych kompetencji
zawodowych obok tzw. kompetencji twardych (wiedza, do$wiadczenie), jezykowych i
poznawczych (sprawno$¢ nabywania i przetwarzania informacji). Sg coraz bardziej doceniane
przez pracodawcow, gdyz sg istotne w sprawnym funkcjonowaniu w miejscu pracy. Czgsto
wlasnie te kompetencje decyduja o wyborze kandydata do pracy sposrdéd osob o bardzo
zblizonym profilu kwalifikacji formalnych 1 pozostatych typow kompetencji.
Warsztaty prowadzone sg przez treneréw-praktykow. Pomagaja przygotowac si¢ studentom
do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.
Wybrana tematyka warsztatow: negocjacje, zarzadzanie czasem, komunikacja
interpersonalna, zarzadzanie konfliktem, asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem,
zarzadzanie zespolem, kreatywno$¢é, motywacja i automotywacja, wystapienia
publiczne. Tematy warsztatbw sg dobierane w oparciu o doswiadczenie doradcy
zawodowego, analiz¢ zmian na rynku, ocen¢ dotychczasowych warsztatow przez studentéw
oraz zapotrzebowanie zgtaszane przez studentow.
Ocena studentow: przy wszystkich warsztatach zglasza sie wiecej chetnych studentow,
niz miejsc. Wyjatek stanowity warsztaty w maju 2012 roku, kiedy to 5 z 13 warsztatow
musiato zosta¢ na listopad i grudzien 2012 z powodu problemow z rekrutacja w maju (sesja i
zaliczenia). W roku akademickim 2012/2013 na dzien pisania raportu (16 pazdziernika) —

przeprowadzono 2 warsztaty dla 14 oséb kazdy, a na pozostate 6 sg zapetnione listy giowne
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zapisow 1 listy rezerwowe (okoto 16 osob chetnych wigcej niz miejsc na kazdym
warsztacie).Na prosbe samych studentow zwiekszyliSmy liczbe warsztatéw z 20 na 35

rocznie (przy czym jesli udaje si¢ wygenerowac §rodki to liczba ta jest jeszcze zwigkszana).

2. Badanie profilu potencjalu zawodowego, czyli Test 3P badajacy psychologiczne
predyspozycje zawodowe

Liczba studentow: 945 do konca trwania projektu.

Wymiar praktyczny:

Celem Badania jest okreslenie predyspozycji zawodowych studenta za pomoca
profesjonalnego  testu  psychologicznego. Podczas indywidualnej rozmowy z
licencjonowanym konsultantem (za przeprowadzenie Badania odpowiada firma IPK), student
otrzymuje informacj¢ zwrotng w postaci interpretacji wynikow badania. Poznaje swoje
mocne strony oraz zostaja Jemu zasugerowane dziatania, ktére pozwola wyeliminowa¢é
potencjalne luki kompetencyjne. Konsultant wskazuje studentowi rowniez zawody, w
ktérych ma on najwicksze szanse jednocze$nie odnie$s¢ sukces i czué satysfakcje z
wykonywanej pracy. Dziatanie to pozwala biorgcym w nim studentom efektywniej
zaplanowa¢ swoja kariere zawodowa poprzez swiadome aplikowanie na stanowiska pracy
zgodne z ich potencjatem.

Badanie przeprowadzane jest w oparciu 0 Test 3P — narzedzie stuzgce do rekrutacji i
planowania $ciezek kariery. Dodatkowa warto$cia jest zapoznanie si¢ studentéw z ta metoda
rekrutacji oraz narzgdziem stosowanym przez dzialy personalne podczas rekrutacji i
planowania rozwoju pracownikow.

Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z 20-letniego doswiadczenia konsultanta
(firmy IPK) w zakresie rekrutacji. Moga zada¢ pytania i uzyska¢ odpowiedzi na temat m.in.
rzeczywistych oczekiwan pracodawcéw rekrutujacych na poszczeg6lne stanowiska, obecnych
trendy na rynku pracy oraz kursow, szkolen, certyfikatow oraz umiejetnosci istotnych podczas
starania si¢ o prac¢ na danym stanowisku.

Ocena studentow: studenci sa w wiekszosci zadowoleni (o ile doktadnie zapoznali si¢ z
opisem na stronie i wiedzg czego dotyczy badanie).

Zawsze jest wiecej kandydatow niz miejsc. Sporo osob przychodzi z polecenia (kolega/
kolezanka bral/brala udzial i byl/byla zadowolony/zadowolona).

Do maja 2012 przebadano 223 osoby.

We wrzesniu i pazdzierniku 2012 zglosito si¢ 77 chetnych na badanie. W pazdzierniku 2012

zostanie objetych badaniem 63 studentow.

20



3. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej — indywidualne i grupowe

Brak limitoéw ilosciowych - zapraszamy wszystkich zainteresowanych .

W roku akademickim 2011/202 przeprowadzono kilka symulacji indywidualnych rozmowy
kwalifikacyjnej 1 jeden warsztat. Od maja 2012 zainteresowanie indywidualne t¢ formgag
wsparcia rosnie — 0d maja przeprowadzono 5 symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymiar praktyczny: studenci zapoznaja si¢ ze strukturg rozmowy, ogélnymi wymaganiami
w takiej sytuacji oraz obszarami pytan. Dowiadujg si¢ jak si¢ przygotowaé do rozmowy
oraz jak zachowa¢é w jej trakcie i po zakonczeniu. Majg mozliwo$¢ przeéwiczy¢é rozmowe
— po teoretycznym wstepie prowadzimy symulacje.

Rozmowa kwalifikacyjna jest bardzo istotna — to drugi etap rekrutacji, osoby zaproszone
spelniaja wymogi formalne pracodawcy. Odpowiednia autoprezentacja jest niezwykle
pomocna w otrzymaniu pracy.

Wymierne efekty: powstaty materialy szkoleniowe.

Ocena studentow: po konsultacji studenci dzigkuja i mowia, ze si¢ wiele dowiedzieli i

nauczyli.

4. Pomoc w pisaniu cv i listu motywacyjnego — konsultacje indywidualne i grupowe.
Brak limitow ilosciowych.

Do konca wrzesnia 2012 przeprowadzono 565 konsultacji indywidualnych oraz mini-
wyktadoéw oraz 5 warsztatow.

W pazdzierniku 2012 odnotowano bardzo duzy wzrost zainteresowania konsultacjami — pod
koniec pierwszego tygodnia pazdziernika zapelnione zostaly wszystkie miejsca na listach
zapisow na konsultacje w pazdzierniku (24 miejsca na konsultacjach indywidualnych oraz 12
miejsc na konsultacjach grupowych). W zwiazku z tym w listopadzie zwigkszona zostanie
dostepnos¢ miejsc — pazdziernik pokazat zdecydowanie wigkszg potrzebg studentéw udziatu
w konsultacjach niz byto to przed wakacjami.

Wymiar praktyczny: Studenci zapoznajg si¢ ze strukturg formalng oraz, co najwazniejsze, Z
celem pisania dokumentow. Przed przyjsciem na konsultacje/warsztat przygotowuja swoje
dokumenty w oparciu 0 mini-poradnik, ktore nastepnie sag omawiane i udoskonalane.

Dobrze przygotowane dokumenty aplikacyjne sa przepustka do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej. CV i list motywacyjny to pierwszy etap rekrutacji, czyli moment, gdy jest

najwigksza konkurencja kontrkandydatow.
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Wymierne efekty: powstal mini-poradnik dostepny na stronie projektu oraz materiaty
szkoleniowe. W biurze studenci moga si¢ zapozna¢ z obszerng publikacja EURES
zawierajacg informacje o wymaganiach pracodawcow w krajach Unii Europejskiej.

Ocena studentow: po konsultacji studenci dziekuja i mowia, ze si¢ wiele dowiedzieli i

nauczyli.

5. Kursy e-learningowe

Brak limitow ilosciowych.

Udostepniono 20 kurséw. Ostanie 8 nowych kursow zostato udostepnionych studentom na
poczatku pazdzierniku 2012 roku.

Od pazdziernika odnotowano znaczny wzrost zainteresowania studentéw kursami
e-learningowymi.

Wymiar praktyczny: Kursy e-learningowe to polaczenie wiedzy teoretycznej i
praktycznej opartej na przyktadach z Zycia gospodarczego. Pozwalaja uczestniczy¢ w
roznorodnych szkoleniach, umozliwiajacych rozwéj wlasnego potencjalu. E-learning
zapewnia skuteczne nauczanie przez Internet we wiasnym indywidualnym tempie oraz w
dowolnym miejscu i czasie. Uzycie howoczesnych technik umozliwia uczenie si¢ za pomoca
materialu audiowizualnego, ktéry w kazdej chwili mozna zatrzymac i powtdrzy¢ w celu
pelnego przyswojenia nowych tre$ci. Tematyka kursow zostala dobrana tak, by m.in.
rozszerzy¢ poziom wiedzy studentéw z zakresu przedmiotow nauczanych na UEP.

Ocena studentow: Kursy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem studentéw, jednak z uwagi na

czgste problemy o podtozu technicznym e-learning spotkat si¢ z krytyka studentoéw.

Udostepnione kursy i liczba os6b zapisanych (stan na dzien 16.10.2012)

TYYUL KURSU Liczba zapisanych uzytkownikow
Analiza finansowa przedsigbiorstwa 293
Analiza i projektowanie aplikacji internetowych 184
Audytor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzadzania 63
Badania konsumenckie 38
Badania marketingowe i analiza rynku 5
Bancassurance 1
Kryzysy gospodarcze i spor o role panstwa 1
Optymalizacja czasowo-kosztowa projektu 3
Polityka pieni¢zna w dobie kryzysu finansowego 34
Rynek finansowy 63
Strategia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa 1
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http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=11
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=19
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=16
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=29
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=31
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=26
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=15
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=20
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=32

Techniki sprzedazy 88
Techniki wielowymiarowe we wspomaganiu decyzji 135
biznesowych
Wybrane metody wielowymiarowej analizy ztozonych 4
zjawisk gospodarczych
Zarzadzanie innowacjami 7
Zarzadzanie ptynnoscig finansowg przedsigbiorstwa 5
Zarzadzanie produktem 57
Zarzadzanie projektem 63
Zarzadzanie strategiczne 48
Zasady opodatkowania przedsigbiorcow w Polsce w

L L . 197
warunkach konkurencji i harmonizacji podatkowej

Uwagi: jedna osoba moze uczestniczy¢ w dowolnej liczbie kurséw; kursy z bardzo matg
liczba 0s6b zapisanych zostaty udostepnione na poczatku pazdziernika 2012.

5. Doradztwo zawodowe w oparciu o profesjonalne, standaryzowane testy
psychologiczne

Brak limitow ilo$ciowych.

Dziatanie przygotowane w roku akademickim 2011/2012 (zakup testow i programéw). Od
polowy pazdziernika 2012 udostepniono studentom dwa testy komputerowe umozliwiajace
samobadanie poziomu inteligencji: emocjonalnej oraz inteligencji ogélnej. Do 16
pazdziernika 2012 z testow skorzystalo 5 studentéw, a zainteresowanie jest bardzo duze —
listy zapisow na pazdziernik 2012 sg juz prawie zapetnione. Ze wzgledow organizacyjno-
technicznych kolejne testy zostang udostepnione prawdopodobnie w listopadzie 2012.
Wymiar praktyczny: studenci poznajg swoje kompetencje i predyspozycje. To pomoze im w
planowaniu dalszego ksztatcenia (studia II stopnia, podyplomowe, réznorodne kursy) oraz w
planowaniu $ciezki kariery.

Test inteligencji emocjonalnej konczy si¢ raportem opisujgcym funkcjonowanie osoby
badanej na roznych plaszczyznach oraz zawierajacym sugestie dotyczace najbardziej
dopasowanych do danej osoby zawodow 1 grup zawodoéw. Test inteligencji ogdlnej pozwala
pozna¢ swoje mocne i stabsze strony w 17 kategoriach — np. inteligencja przestrzenna,
werbalna, liczbowa, test wiedzy. Dzigki temu student moze wnioskowac¢, w jakich zawodach
bardziej si¢ sprawdzi oraz ma szans¢ zapoznaé si¢ z budowa testu psychologicznego
badajacego inteligencj¢ — dzigki temu poziom jego stresu na rekrutacji, podczas ktorej beda
uzywane tego typu testy (jest ich wiele, ale sg podobnie skonstruowane) bedzie zdecydowanie

mniejszy (bedzie miat Swiadomos¢, czego moze si¢ spodziewac).
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http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=17
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=13
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=13
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=27
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=27
http://kdg-moodle.ue.poznan.pl/course/stats.php?action=course&id=18

6. Mini-czytelnia pozycji zwigzanych z rynkiem pracy

Brak limitow ilo$ciowych.

Dziatanie przygotowane w roku akademickim 2011/2012. Od pazdziernika 2012
udostepniono studentom 83 ksigzki w ramach Czytelni Wsparcia Karier — tematyka dotyczy
poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej,
pozwalajaca na poszerzenie zakresu kompetencji migkkich lub podniesienia poziomu juz
posiadanych, rozwoju umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z wykonywaniem konkretnych
zawodow. Czytelnia jest udostepniona studentom przez 4 dni w tygodniu.

Wymiar praktyczny: studenci bgda mogli si¢ zapoznaé z ksigzkami z nastepujacych
obszaréw: cv i list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, motywacja i automotywacja,
radzenie sobie ze stresem, zarzadzanie czasem, jak unikng¢ wypalenia zawodowego, jak
zaplanowa¢ swoja karier¢, komunikacja interpersonalna, jak radzi¢ sobie z

konfliktami/trudnymi wspodtpracownikami, jak awansowac itp.

7. Gielda Tematow Prac Dyplomowych

Brak limitow ilo$ciowych.

Gielda Tematdéw Prac Dyplomowych faczy studentow i promotoréw z firmami i instytucjami,
ktore oferujg studentom mozliwos¢ pisania prac magisterskich, licencjackich 1 inzynierskich
na podstawie swojej dziatalnosci. W ramach Gietdy udostgpniono studentom wyszukiwarke —
narzgdzie umozliwiajace wyszukanie opisow tematdéw prac udostepnianych do realizacji w
konkretnych firmach. Studentom Gietda daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu i
dhugoterminowej wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami.

Jest to rozwigzanie zgodnie z naszg wiedza unikatowe. Na dodatek w pelni spetnia postulat
dopasowania wiedzy studentéw do potrzeb pracodawcow, gdyz pracodawcy moga
calkowicie swobodnie zglosi¢ zapotrzebowanie na opracowanie wybranych przez siebie
tematow 1 zagadnien przez studentéw w ramach prac dyplomowych.

Dziatanie zostalo w pelni przygotowane w roku akademickim 2011/2012 — przygotowano
wyszukiwarke, przeprowadzono zapisy promotorow i aktywnie podjeto dziatania na rzecz
przylaczenia do Gieldy firm i instytucji. Opracowano rowniez szczegdtowy plan promocji
Gieldy, ktory jest biezaco realizowany — w pazdzierniku 2012 ma rozpoczg¢ si¢ intensywna
akcja promocyjna wsrdd studentéw UEP.

Do pazdziernika 2012 cheé¢ wspotpracy zadeklarowalo 13 firm 1 instytucji dzialajacych na
terenic wojewodztwa wielkopolskiego (Advance Mgmt Sp. z 0.0., AMICA WRONKI
S.A.,.BLUE energy Sp. z 0.0., BUKOWIANKA S.A., DOMDATA AG Sp. z 0. 0., Eureka
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Technology Park Sp. z 0.0., Nickel Technology Park Poznan Sp. z 0.0., Open Nexus Sp. z o.
0.,Praca-Kariera sp. z 0.0., Urzad Statystyczny w Poznaniu, Verax System Sp. z 0.0.).Do

Gieldy dotaczylo tez 127 promotoréw UEP.

ZADANIE 6. Gospodarka turystyczna

Waznym zadaniem projektu Kadry dla Gospodarki jest uruchomienie na Wydziale
Gospodarki Migdzynarodowej nowego kierunku, ktory wzbogaca oferte edukacyjng UEP.
Studenci gospodarki turystycznej otrzymuja gruntowne, sprofilowane wyksztalcenie, w
ktorym zagadnienia teoretyczne z zakresu ekonomii, mi¢edzynarodowych stosunkow
gospodarczych oraz zarzadzania odnoszone s3 do praktyki biznesu turystycznego.
Potaczenie dwoch aspektow: podejscia teoretycznego i1 praktycznego w procesie ksztalcenia
umozliwia osiagniecic wysokiej efektywnosci nauczania mierzonej uzyskanymi przez
studentéw kompetencjami zawodowymi.

Dzigki $rodkom finansowym projektu mozliwe statlo si¢ zapewnienie odpowiednich
warunkéw ksztatcenia pozwalajacych osiagnaé stawiane cele edukacyjne, ktérych nadrzedna
warto$cig jest uzyskanie przez absolwentow dobrze ugruntowanej wiedzy teoretycznej oraz
utrwalonych umiejetnos$ci praktycznych i kompetencji spolecznych.

W tej chwili na gospodarce turystycznej studiuje pierwszy rocznik studiéw stacjonarnych I
stopnia w liczbie 52 studentow oraz pierwszy rocznik studiow stacjonarnych II stopnia w
liczbie 32 studentow.

W roku akademickim 2012/13 podjeto studia na I stopniu 69 studentéw, na Il stopniu 53.
Dziatania finansowane ze srodkow projektu:

Dzialania promocyjne
Reklama kierunku, wykorzystywane typy mediow: prasa branzowa, wysylka bezposrednia

(foldery wysytane do szkét i podmiotdw rynku turystycznego), wystawy (targi branzowe,
targi edukacyjne), nowoczesne media (kampania promocyjna w portalach spotecznosciowych
oraz wykorzystanie linkdw sponsorowanych).

Dziatania promocyjne kierunku gospodarka turystyczna w roku 2011:

1. Nowoczesne media (kampania na portalu Facebook, kampania na portalu GoldenLine,
kampania w wyszukiwarce Google, adwords, kampania na r6znych stronach rozrywkowo-
edukacyjnych adsense)

2. Reklama w Wiadomosciach Turystycznych

3. Wysylka materiatow promocyjnych (folder, plakat) do szkdét oraz podmiotow branzy

turystycznej
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4. Udziat w targach edukacyjnych (Poznan, Torun, Bydgoszcz, Gorzéw WIlkp., Szczecin,
Koszalin, Warszawa) i drzwiach otwartych UEP
5. Promocja kierunku podczas 22. edycji targow Regionow i Produktow Turystycznych w
Poznaniu Tour Salon (19-22.10.2011. Targi TOUR SALON co roku gromadzg na terenie
Miedzynarodowych Targow Poznanskich wystawcow z kilkudziesieciu krajow. Sg okazja
do spotkan biznesowych i1 nawigzywania nowych kontaktéw handlowych wsréd
przedstawicieli branzy turystycznej. Sa rowniez miejscem prezentacji krajow, regionow,
najnowszych ofert 1 atrakcji turystycznych, jak rowniez promocji kierunkéw studiow
zwigzanych z turystyka.
Dziatania promocyjne w 2012 roku:
1. Udzial w targach edukacyjnych
2. Wysytka materiatéw do szkot 1 instytucji branzy turystycznej
3. Reklama w mediach elektronicznych
4. Reklama na bilbordach w Poznaniu
Praktyczne efekty dzialania: Studenci przygotowujacy i1 obstugujacy stoisko Katedry
Turystyki nabywaja umiejetnosci organizatorskie, potrafia komunikowaé sie z jednostka i
grupg spoteczng, potrafiag identyfikowa¢ i rozwiazywaé¢ problemy klienta lub grupy
spolecznej, wykazuja si¢ znajomoscig jezykow obcych niezbednych do wykonywania pracy
indywidualnej 1 zespolowej w instytucjach 1 podmiotach dziatajacych w sferze turystyki oraz
pelna $wiadomoscig znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialno$ci za

podejmowane dziatania.

Elektroniczne Centrum Wspomagania Edukacji Turystycznej

Dzieki mozliwos$ci nauki 1 korzystania z systemow rezerwacyjnych oraz oprogramowania z
zakresu nowoczesnego prowadzenia biznesu hotelarskiego i gastronomicznego student jest
przygotowany do wymagan rynku pracy, objecia stanowiska pracy bez ponoszenia przez
pracodawce dodatkowych kosztow szkoleniowych w zakresie wymaganych programow
rezerwacyjnych. Odbyto si¢ szkolenie dydaktykoéw (pracownicy Katedry Turystyki UEP) z
zakresu programOw rezerwacyjnych wykorzystywanych w Elektronicznym Centrum
Wspomagania Edukacji Turystycznej.

Biblioteka kierunku

Dzigki dostgpowi do najnowszej literatury polskiej 1 zagranicznej z zakresu m.in. réznych
aspektow zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym, zarzadzania turystyka w regionie,

biznesu turystycznego oraz hotelarstwa, student posiada wystarczajaca wiedz¢ konieczng do
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funkcjonowania na rynku pracy w branzy turystycznej, a czesto wnosi takze know-how,

ktérego dana organizacja jeszcze nie posiada.

Wyklady specjalistow polskich i zagranicznych
Spotkania z praktykami biznesu turystycznego umozliwiajg zdobycie praktycznej wiedzy z
zakresu gospodarki turystycznej. Dzigki spotkaniom z krajowymi i zagranicznymi
specjalistami student ma mozliwo$¢ konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej z wiedza
praktyczng przekazywang przez autorytety z branzy turystyczne;j.
Dotychczas odbyty si¢ nastepujgce wyktady:
1. Wyktad otwarty Andrzeja Kozlowskiego, Dyrektora ds Sprzedazy i Marketingu (Zaktad
Lecznictwa Uzdrowiskowego Nateczow), bytego Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej,
Kampania reklamowa, czy splot przypadkow - szansq na osiggniecie sukcesu w marketingu,
na przyktadzie "polskiego hydraulika", liczba uczestnikow (studentow): 156
2. Wyktady Prof. Norberta Vanhove, Przewodniczacego Tourist Research Center, Czlonka
Rady Naukowej Instytutu Turystyki w Bruggi (Belgia):
* wyklad dla studentéw kierunku gospodarka turystyczna, Sense and non-sense about
tourism multiplier, liczba uczestnikow (studentéw): 75
=  Wyklad otwarty, Demand and supply trends in tourism, liczba uczestnikow
(studentow): 67
= Wyktad dla studentéw kierunku gospodarka turystyczna, Competitiveness In
Tourism, liczba uczestnikéw (studentow): 33
3. Wyktady Prof. Dr. Petera Kellera. Prof. Keller jest od 1994 roku Prezydentem AIEST
(Miedzynarodowe Stowarzyszenie Naukowych Ekspertéw Turystyki), w latach 1991-2005
byt Prezydentem Komisji Europejskiej Swiatowej Organizacji Turystyki, a w latach 1999-
2007 przewodniczyt Komitetowi Turystyki OECD. Prof. Keller przez 30 lat odpowiedzialny
byl za promocj¢ 1 polityke turystyczng w Szwajcarii na poziomie federalnym. Wprowadzat
takze w Szwajcarii rzgdowy program innowacyjnosci i kooperacji w turystyce.
* wystgpienie na seminarium organizowanym przez kolo naukowe SCBT Explorers,
Theories and best practices in the field of destination marketing, liczba uczestnikow
(studentow): 52

* wyklad dla studentéw kierunku gospodarka turystyczna, Tourism as a strategic sector

of World economy, liczba uczestnikow (studentéw): 48
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» wyktad dla studentow kierunku gospodarka turystyczna,: Beyond the nation of
sustainable tourism development, liczba uczestnikow (studentow): 49
»  Wyklad otwarty dla studentow UEP, The pillars of successful tourism growth, liczba

uczestnikow (studentow): 52.

Skrypty dla studentow gospodarki turystycznej

Student ma dostep do wiedzy specjalistycznej, niszowej, stworzonej specjalnie na potrzeby
rozwoju, niezbednego na wspotczesnym rynku pracy. We wrzesniu autorzy przekazali tekst
podrecznika do przedmiotu turystyka w rozwoju lokalnym. Tekst w wersji elektronicznej jest

dostepny na stronie internetowej, trwaja dziatania zmierzajace do wydania ksiazki.

Organizacja krajowych zajeé¢ terenowych dla studentéow kierunku

Student poznaje praktyczna strone organizacji wyjazdow grup turystycznych, zapoznaje si¢
z ich obslugg oraz pilotazem, takze w zakresie aspektow formalno-prawnych. Potrafi
przygotowac i zrealizowaé imprez¢ turystyczng. W ramach czynnos$ci przygotowawczych do
wyjazdu student praktykuje umiejetnosci potrzebne w pracy zawodowej, student zapoznaje
si¢ z dokumentacja i procedurg dotyczaca organizacji wyjazdu: zamawianie oraz
potwierdzanie rezerwacji uslug, formulowanie uméw o $wiadczenie ushug, tworzenie
kosztorysu wyjazdu, dokonywanie przedplat, ptatnosci oraz koncowych rozliczen
wynikajacych z zawartych uméw oraz przepisami prawnymi zwigzanymi z organizacja
wyjazdow (m. in. przepisami warunkujagcymi prace kierowcy autokaru oraz obsluge grup
turystycznych). W czasie realizacji zaje¢ terenowych student ma mozliwo$¢ poznania
praktycznego wymiaru funkcjonowania przedsigbiorstwa turystycznego, nabywa i doskonali
umiejetnosci korzystania z map oraz przewodnikow turystycznych. Student potrafi
wspoldziala¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej role przywodcy, uczac si¢
jednoczesnie odpowiedzialno$ci za cala grupe. Nabywa umiejgtnosci w zakresie
asertywnosci, planowania i realizacji celow. Nabywa umieje¢tnosci niezbedne do podjecia
pracy pilota i przewodnika grup turystycznych (m. in. dobra organizacja, zaradnos¢,
umiejetnos¢ trafnej oceny potrzeb uczestnikow wyjazdu, umiejetnos¢ przewidywania,

latwo$¢é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, konsekwencja, dyscyplina).

Zajecia terenowe (I edycja dla studentow II stopnia) odbyly si¢ w dniach 31.05-04.06.2012.
Kierunek wyjazdu: Dolny Slask. Szczegdétowy program wyjazdu i sprawozdanie sa

opublikowane na stronie internetowej KdG w zaktadce ‘gospodarka turystyczna’.
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Kolo naukowe

Organizowane przez czlonkow kota naukowego spotkania z praktykami biznesu
turystycznego umozliwiaja zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu gospodarki turystycznej.
Dzigki spotkaniom z Krajowymi i zagranicznymi specjalistami student ma mozliwo$¢
konfrontacji zdobytej wiedzy teoretyczne] z wiedza praktyczng przekazywang przez
autorytety z branzy turystycznej. W 2012 r. odbyto si¢ 18 spotkan kota naukowego SCBT
Explorers, w tym seminarium z udziatem Prof. Dr. Petera Kellera.

Udzial w konferencjach umozliwia wymian¢ pogladow na temat funkcjonowania
rynku turystycznego oraz sprzyja nawigzywaniu kontaktow migdzyludzkich. Badania
terenowe realizowane przez czionkoéw kola umozliwiaja zdobycie wiedzy z zakresu
podstawowych technik i narzgdzi badawczych, w tym pozyskiwania danych. Student rozwija
wlasne zainteresowania, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci, potrafi
mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

W 2012 r. Studenckie Centrum Badan Turystycznych EXPLORERS rozpoczeto realizacje
czterech projektéw badawczych:

1.Turystyczna konkurencyjno$¢ Poznania na tle najwiekszych miast Polski.

Badanie ma na celu stworzenie rankingu duzych miast w Polsce ze wzgledu na wysokos¢
panujacych w nich cen dobr i1 uslug najcze$ciej nabywanych przez turystow. Przedmiot
analizy stanowig ceny ustug noclegowych, gastronomicznych, transportowych i
rekreacyjnych oraz ceny pamiatek. Przeprowadzone studia umozliwig zbadanie pozycji
konkurencyjnej Poznania w poszczegdlnych kategoriach oraz syntetycznej turystycznej
konkurencyjnos$ci cenowe;j.

2. CyKl zycia produktu turystycznego miast Polski.

Badanie stanowi empiryczng weryfikacje modelu cyklu zycia regionu turystycznego R.
Butlera. Identyfikacja poszczegodlnych faz cyklu wymaga okre$lenia poziomu i dynamiki
zmian funkcji turystycznej w badanych miastach. Kluczowe znaczenie ma okreslenie dziatan
w krytycznej fazie stagnacji 1 ich skutkoéw dla dalszego rozwoju turystyki.

3. Atrakcyjnos¢ pracy w turystyce

Badanie dotyczace wizerunku przedsigbiorstwa turystycznego jako pracodawcy pozwoli
okresli¢ gtowne determinanty postrzegania turystycznego rynku pracy i sktonnos$¢ do
zwigzania kariery zawodowej z gospodarka turystyczng. Populacje generalng stanowi¢ beda
zarOwno studenci, jako przyszli pracobiorcy, jak i1 obecni pracownicy przedsi¢biorstw

dzialajacych na rynku turystycznym.

29



4. Wplyw poznanskiej Strefy Kibica na dzialalnosé¢ lokali gastronomicznych w czasie
Euro 2012

Badanie polegato na sprawdzeniu wplywu Strefy Kibica na dziatalno$¢ okolicznych lokali
gastronomicznych. Badanie przebiegato dwuetapowo. Na potrzeby projektu w dzien przed
inauguracjg Euro 2012 czlonkowie kota przeprowadzili wywiady kwestionariuszowe z
wlascicielami i menedzerami 57 lokali gastronomicznych. Lokale — restauracje, bary i puby —
podzielono na trzy rejony rozciggajace si¢ koncentrycznie wokot Strefy: pierwsza, w
odlegtosci do 2 minut drogi pieszo od niej, druga w odlegtosci do 4 min i trzecia oddalona do
7 min drogi od placu Wolnosci. W ten sposob do badan zatapaty si¢ takze lokale dzialajace
przy Starym Rynku.

Prowadzacych lokale spytano o ogdlne oczekiwania wptywu Strefy Kibica UEFA Euro 2012
na dzialanie ich przedsigbiorstwa, liczbg¢ klientow polskich i1 zagranicznych oraz ich
sktonno$¢ do wydatkbw na konsumpcje. Pytania dotyczyly réwniez funkcjonowania
obiektow: wprowadzenia dodatkowych ustug, zwickszenia zatrudnienia, zmian w logistyce,

czasu otwarcia i zmian cen.

Udziat w projektach umozliwia cztonkom kota naukowego zdobycie zarowno wiedzy, jak i
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych, w szczego6lnosci studenci:
* majg wiedze z zakresu funkcjonowania podmiotow gospodarki turystycznej zarowno
na poziomie mezo-, jak i mikroekonomicznym;
* znaja wybrane metody oceny konkurencyjnosci przedsigbiorstw 1 regionow
turystycznych;
*= potrafia wykorzystywa¢ réznorodne metody 1 narzedzia pozyskiwania danych
wtornych i1 pierwotnych w celu diagnozowania proceséw gospodarczych;
» potrafia wykorzystywaé podstawowe programy komputerowe w zakresie
pozyskiwania i analizy danych rynkowych;
= potrafig okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;
= potrafig wspolpracowaé w zespole, w tym przyjmowac rézne role zespotowe;
* potrafiag efektywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu 1 realizacji grupowych zadan

projektowych.
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ZADANIE 7. Dostosowanie infrastruktury uczelnianej do potrzeb oséb

niepelnosprawnych — likwidacja barier architektonicznych.

Wsrod inwestycji zrealizowanych ze srodkow Projektu jest platforma utatwiajgca osobom
niepetnosprawnym przemieszczanie si¢ pomi¢dzy Budynkiem Gtownym UEP i tzw. nowym

skrzydtem oraz platforma znajdujaca si¢ w przyziemiu w Budynku Gtownym.
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Zalacznik 1

10.

11.

12.

13.

14.

Harmonogram Wykladow Otwartych
w ramach projektu Kadry dla Gospodarki
w roku akademickim 2011/2012
Katarzyna Rutkowska, PMB Sp. z 0.0. (wlasciciel ), Badania marketingowe od teorii do
praktyki, 84 stuchaczy
Anna Anders, ABC Akademia Sp. z o0.0. (konsultant), Procesowy rachunek kosztow u
producenta artykuléw dekoracji wnetrz (obszar logistyczno- magazynowy), 87 stuchaczy
Dr Zenon Kierczynski, Wielkopolska Izba Budownictwa, (prezes zarzadu),
Restrukturyzacja firmy na przyktadzie Ford Motor Company, 114 stuchaczy
Ireneusz Ozga, Eurocash Franczyza (dyrektor generalny), Franczyza: jak wejsé
na rynek pracy jako pracodawca a nie pracownik?, 121 stuchaczy
Andrzej Koztowski , Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego Natgczow, dyrektor ds.
sprzedazy i marketingu, Kampania reklamowa, czy splot przypadkow - szansg na
osiggnigcie sukcesu w marketingu, na przyktadzie ,,polskiego hydraulika”, 156 stuchaczy
Aleksandra Eneje, Datapoint , Manager ds. rozwoju aplikacji, Ustuga VDR - jak IT
zmienia sposob przeprowadzania badania Due Diligence, 146 stuchaczy
Patryk Urban , SiePomaga.pl, (zalozyciel i pomystodawca portalu), Portal Siepomaga.pl -
historia, sukcesy, porazki, wyzwania, 157 stuchaczy
Marek Biernacki, BZ WBK Integracja programu PAYBACK z uslugami Banku
Zachodniego WBK, 158 stuchaczy

Radostaw Knap, Polska Rada Centrow Handlowych, Dyrektor ds. Rozwoju, Rynek centréw
handlowych w Polsce, 118 stuchaczy

Michal Zygmanowski, NIVEA Polska Sp. z 0.0., Senior Brand Manager, Marketing
produktow FMCG dla m¢zczyzn na przyktadzie kosmetykow NIVEA FOR MEN, 166
stuchaczy

Elzbieta Potczynska, Poznanski Oddziat Federacji Konsumentow, Prezes ~ Prawa

konsumentoéw, 110 stuchaczy

Piotr Hans, NOVOL Sp. z 0.0, Audytor Wewnetrzny Grupy Kapitatowej, Kreatywna
rachunkowos$¢ czyli finanse w krzywym zwierciadle, 197 stuchaczy

Dr E. Ceitel, Stary Nowy Browar, Prezes Zarzadu,  Zarzadzanie centrum handlowym
na przyktadzie Starego Browaru, 196 stuchaczy

Michat Sobkowiak, VW Poznan, Dzial Personalny, Rozwdj pracownika w organizacji —

programy rozwojowe a indywidualne podej$cie do pracownika, 121 stuchaczy
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.

28.

29.

Prof. L. Balcerowicz, Forum Obywatelskiego Rozwoju, Co z Euro?, 420 stuchaczy
Zbigniew Gajewski, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych "Lewiatan”, Dyr.
Departamentu PR, Ksztaltowanie wizerunku przedsigbiorcy. Nowe instrumenty
komunikowania, 59 stuchaczy

Prof. Krzysztof Szydzisz, Akademia Muzyczna w Bydgoszczy, Kierownik Zaktadu Emis;ji
Gtosu, Chor Kameralny UAM w Poznaniu, dyrygent, Emisja glosu - czyli jak mowi¢
prawidtowo 1 wiarygodnie, 176 stuchaczy

Jacek Rutkowski, Amica Wronki KKS Lech, Gtowny akcjonariusz 1 prezes, Chiny w
gospodarce §wiatowej — strategia podboju, 207 stuchaczy

Prof. Norbert Van Hove, University of Antwerp, Belgi, Demand and supply trends in
tourism, 67 stuchaczy

Jacek Owczarek, Eurocash, dyr. Finansowy Grupy, Business plan pro forma jako
podstawa wyceny na podstawie proby wrogiego przejecia Emperia Holding przez
Eurocash SA w 2010 r., 114 stuchaczy

Michal Owie$ny, Kompania Piwowarska, Identyfikacja wizualna marek - na przyktadzie
doswiadczen Kompanii Piwowarskiej, 181 stuchaczy

ptk dypl. pilot inz. Ro$cistaw Stepaniuk, Skrzydto Lotnictwa Taktycznego w Poznaniu,
Ocena 5-letniego okresu wdrazania systemu uzbrojenia F-16 w Polskich Sitach
Powietrznych, 129 stuchaczy

Andrzej Bartkowiak, BZ WBK, Dyr. Centrum Kompetencji Zarzadzania Ustugami IT,
Kultura ,,ustugowa” i jej znaczenie dla relacji biznes - IT, 49 stuchaczy

Tomasz Celka, Konimpex, cztonek zarzadu, Biznes w praktyce, 67 stuchaczy
Magdalena Kruk — Pielesiak, Deloitte Advisory, HR Senior Coordinator, Skuteczne
przekonywanie, 101 stuchaczy

Lobinski Maciej, Analyx, kierownik zespotu statystykéw, Churn prediction models at a
leading German TelCo Provider, 55 stuchaczy

Anna Goraczka, Kompania Piwowarska, kierownik ds. Insight w obszarach
innowacyjnych, Za kulisami - rola badan i analiz w budowaniu przewagi konkurencyjnej
marek, 54 stuchaczy

Lukasz Kociuba, SAS Institute Polska, Academic & Research Program Manager,
Zastosowania Text Miningu, 51 stuchaczy

Andrzej Surma, GfK Polonia, konsultant, Drivery, determinanty, dzwignie,

predyktory...Czym jest modelowanie w marketingu? 31 stuchaczy
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Anthony Weis, University of Western Ontario (Canada), The (not-so) sudden crisis of the
global food economy, 99 stuchaczy

Piotr Nowak, Instytut Logistyki i Magazynowania (Adiunkt), Rozwoj systemow
identyfikacji i technologii mobilnych w Polsce 1 na $§wiecie z punktu widzenia
doswiadczen Instytutu Logistyki i Magazynowania, 27 stuchaczy

Bogustaw Tgcza, Agencja Reklamowa ANB (Prezes), Budowanie skutecznego zespotu
na przyktadzie firmy reklamowej, 68 stuchaczy

Maciej Koc, ArjoHuntleigh Polska Sp. z 0.0. , trener Lean Maufactoring, 5S- utrzymanie
zorganizowanego i wydajnego miejsca pracy na przyktadzie firmy produkcyjnej, 137
stuchaczy

Aleksander Kwasniewski, Prezydent RP, Problemy gospodarcze i polityczne §wiata z
perspektywy Davos 2012, 310 stuchaczy

dr Andrzej Byrt, MTP, prof. Tomasz Rynarzewski, UEP, dr. Andrzej Malinowski, PPP,
Ryszard Petru, PWC, Dyskusja panelowa: Czy rynki same odzyskuja rownowage, 184
stuchaczy

Anna Pomorska, Ewa Golik, VW Poznan, Dziat personalny, Czy wiekiem mozna
zarzadzac¢? Studium przypadku na przyktadzie Volkswagen Poznan, 174 stuchaczy

Prof. Leszek Balcerowicz, FOR, Zagadki wzrostu gospodarczego, 242 stuchaczy

Marek Goliszewski, BCC, Zagadki rozwoju przedsigbiorstw - szansa dla mtodych, 86
stuchaczy

Jan Kolanski, Jutrzenka-Colian, prezes zarzadu, Jak osiagna¢ sukces w biznesie, 227
stuchaczy

Luis Amaral, Eurocash, prezes, Business strategy based on Eurocash Group, 357
stuchaczy

Andrzej Glowacki, DGA, prezes zarzadu, Sukcesja biznesu w Polsce czyli jak przejac
firme, 265 stuchaczy

Katarzyna Rutkowska, PMB Sp. z 0.0. Jak skutecznie negocjowa¢ w biznesie? - studium
przypadku, 105 stuchaczy

Andrzej Bartkowiak, BZ WBK, Kultura ,,ustugowa” 1 jej znaczenie dla relacji: biznes -
IT, 216 stuchaczy

Prof. Mitsuharu Mitsui, Universytet Hyogo, Japanese environmental management, 236
stuchaczy

Krzysztof Jackowski, Jasnowidz, Sceptycyzm i racjonalno$¢ w stosunku do jasnowidzenia, 157

stuchaczy
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46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.
56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

Jan Kleczkowski, Microsoft, Konsumeryzacja IT, 123 stuchaczy

Pawet Zochowski, Action Centrum Edukacji, Windows Phone 7 - Zacznij, Tworz,
Zarabiaj, 161 stuchaczy

Pawet Baszuro, Consulgo, wlasciciel, Poczatki biznesu IT - w trudnych czasach kapitalizmu,
148 stuchaczy

Andrzej Bartoszkiewicz, EKO AB, wtasciciel, System EKO AB - ekorecepta na tysigce miejsc
pracy140 stuchaczy

Mieszko Lukaszewicz, MSSA Group, Wspodlpraca gospodarcza i integracja krajow
arabskich, 66 stuchaczy

Piotr Gadomski, PPHU CITO Sp. z 0.0, Gospodarka magazynowo-transportowa - studium
przypadku, 86 stuchaczy

Angelika Wicenciak, Motei & Associates, asystentka dyrektora ds. rozwoju biznesu,
Fenomen inwestycyjny Dubaju, 81 stuchaczy

Mirostaw Lubon , Polskie Stowarzyszenie Sprzedazy Bezposredniej, dyrektor generalny,
Sprzedaz bezposrednia — mity i fakty, 130 stuchaczy

Prof. Krzysztof Szydzisz, Akademia Muzyczna w Bydgoszczy, O sztuce prawidtowego
moéwienia, 159 shuchaczy

Mateusz Polaszek, OberHaus, Jak zarabia¢ tylko mieszkajgc na studiach?, 79 stuchaczy
Piotr Hans, NOVOL Sp. z 0.0, audytor wewnetrzny Grupy Kapitatowej, Ryzyka w
procesie tworzenia programu ubezpieczeniowego, 86 stuchaczy

Jacek Krawiec, PKN Orlen S.A., prezes, Skuteczne zarzadzanie firmg w nowej
rzeczywistosci - jakie kompetencje sg potrzebne do budowy wartosci firmy w
dynamicznym i zmiennym otoczeniu, 244 stuchaczy

Elzbieta Szulc, Promag S.A., Wyposazenie nowoczesnego magazynu, 67 stuchaczy

Andrzej Skworz, Miesiecznik Press, Dziennikarz ekonomiczny- zawdd z przysztoscia, 85
stuchaczy
Wojciech Fedryna, Imperial Tobacco Polska S.A., kierownik ds. audytu i zgodnosci,

Controlling Operacyjny w przedsigbiorstwie migdzynarodowym, 52 stuchaczy

Izabela Ewa Kwiatkowska, Konsul Honorowy Republiki Austrii, Protokot dyplomatyczny - czyli jak
by¢ dyplomata w biznesie migdzynarodowym? 42 stuchaczy

Grzegorz Szysz, Grant Thornton, doradca, Prawno - podatkowe aspekty potaczen spotek,

79 stuchaczy
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Tomasz Morawski, Konsul Honorowy RP w Ekwadorze, Zmiany ekonomiczne w

krajach, w ktorych panuje Revolucion Ciudadana: Wenezuela, Boliwia i Ekwador, 31

stuchaczy

Maciej Trzebny, BT&A Podatki, Restrukturyzacja dziatalnosci gospodarczej jako element

optymalizacji podatkowej

Jan Dal, Uniwersytet Wroctawski, Budowanie lojalno$ci klientow na przyktadzie firm z

branzy informatycznej, 134 stuchaczy

Ralf Jochen Berckhan, Volkswagen Group Polska, prezes zarzadu, Steering a national

multi-brand sales organization in the automotive industry based on the example of VW

Group Polska, 113 stuchaczy

Maciej Hewusz (M. Matkowska) Skanska S.A., Dyrektor Oddziatu budownictwa

Inzynieryjnego w Poznaniu, Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie i w projekcie, 52

stuchaczy

Prof. Dr Peter Keller, Prezydent AIEST (Migdzynarodowe Stowarzyszenie Naukowych

Ekspertow Turystyki, The pillars of successful tourism growth, 52 stuchaczy

Hubert Gonera, Landbrand s.c., Innowacje w kreacji produktow turystycznych - czy to

jeszeze mozliwe?"

Ryszard Petru, PWC, Partner, Cze$¢ wazniejsza od catosci - 0 wykorzystaniu danych

makroekonomicznych

Bogustaw Teczar, Agencja Reklamowa ANB, Prezes, Budowanie zespotu pracownikow

w czasie wyzwan na przykladzie Agencji Reklamowe;j

Mariejo Duc-Reynaert, Krousar Thmey in Switzerland, Cambodia: from a country in war

to acountry in development. Experiences with International Committee of the Red
Cross&NGO

Maciej Koc, Arjo Huntleigh Polska Sp. z 0o., Lean Six Sigma — efekt synergii
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Zalacznik 2

Lista zrealizowanych w ramach zadania 3. warsztatow specjalizacyjnych

Tematyka zajec¢ dotyczyla aktualnych i waznych problemoéw wspotczesnego przedsigbiorstwa

1 koncentrowata si¢ na nastepujacych kwestiach:

© 0 N o gk~ w D

e o o e
o U1 A W N B O

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.

Rozw6j umiejetnosci komunikowania si¢ w otoczeniu biznesowym

Transakcje rynku finansowego

Fundusze Europejskie

Social Media

Praktyczne aspekty zarzadzanie finansami przedsiebiorstw (2 edycje)

Zamowienia publiczne w jednostkach samorzadu terytorialnego,

Pozyskiwanie, struktura i koszt kapitatu w przedsigbiorstwie, (2 edycje),
Wykorzystanie badan operacyjnych w przedsi¢biorstwach produkcyjnych, (3 edycje),

Kierownik w organizacji, jego rola, zadania i funkcje,

. Zintegrowane systemy zarzadzania przedsigbiorstwem klasy MRP II, (2 edycje),

. Organizacja kierowniczego stanowiska pracy $redniego szczebla — aspekt praktyczny,
. Srodki trwate w prawie bilansowym i podatkowym, (2 edycje),

. Wybrane aspekty procesu rekrutacji i selekcji, (3 edycje),

. 5S, TPM, lean manufacturing i VSM — nowoczesno$¢ w zarzadzaniu produkcja,

. Dualizm celéw stawianych wspotczesnej logistyce, (2 edycje),

. Instytucje otoczenia biznesu — kulisy doradztwa biznesowego, sytuacja i trendy na rynku

pracy oraz potrzeby pracodawcow,

Przedsigbiorstwo w mediach spotecznosciowych, (2 edycje),

Umowy leasingdéw operacyjno — finansowych — praktyczne rozliczanie na kontach, w
bilansie, w $rodkach trwatych,

Rozliczanie czasu pracy,

Proces decyzyjny w matych i $rednich przedsiebiorstwach,

Srodki trwate w prawie podatkowym i bilansowym, ich zastosowanie w tarczy
podatkowej,

Teczki pracownicze,

Koordynacja przenoszenia produkcji (re- sourcing),

Skuteczna windykacja nalezno$ci,

Zarzadzanie operacyjne w otoczeniu produkcyjnym,

Bankowos¢ przedsiebiorstw — analiza i rekomendacja kredytowa,

Sytuacja i trendy na rynku pracy — potrzeby pracodawcow, (2 edycje),
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28. Wspodlpraca migdzynarodowa — analiza rynku i poszukiwanie kontrahentoéw,

29. Sciagga z prawa pracy, czyli co powinnismy wiedzie¢ zanim zostaniemy pracownikiem,

30. Ptaci¢ za prace? Modele wynagrodzen — jak wybra¢ wlasciwy dla danej grupy

pracownikow,

31. Zrodta finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw,

32. Tarcza podatkowa a $rodki trwate,

33. Jak skutecznie zarzadza¢ nalezno$ciami przedsigbiorstwa na rynku instytucjonalnym,

Natomiast w ramach tzw. warsztatow dlugich zrealizowano nastepujgce tematy:

1.

2
3.
4

MSP i ich strategie biznesowe w dobie globalizacji,

Statystyka publiczna,

Praktyczne problemy zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,

Transakcje rynku finansowego: zarzadzanie ryzykiem kursu walutowego 1 stopy
procentoweyj,

Zarzadzanie nieruchomos$ciami biurowymi na wynajem.
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Zalacznik 3

Raport z badan stopnia dopasowania umieje¢tnosci studentow do potrzeb przyszltych
pracodawcow (zadanie 3)

14 maja 2012

Cztonkowie zespotu

dr Magdalena Andratoj¢ - koordynator
dr Dominik Buttler

dr Bartosz Stawecki

dr Marcin Szymkowiak

dr Wojciech Roszka

dr Marek Urbaniak

W pierwszym roku realizacji projektu badawczego (od wrzesnia 2010 r. do sierpnia 2011r.)
opracowano metodologi¢ badan, przygotowano kwestionariusz ankiety audytoryjnej w trzech
wersjach (wersja dla pracodawcow, wersja dla studentow UEP i1 wersja dla pracownikow
UEP) oraz przeprowadzono badania pilotazowe. Efekty badan przeprowadzonych przez
zespoOl badawczy kierowany przez prof. dr. hab. Jozefa Orczyka zostaly przedstawione w
Raporcie metodologicznym (lipiec 2011 r.) oraz stanowigcym jego uzupetnienie Raporcie z
badan pilotazowych (pazdziernik 2011).

Obecnie, zgodnie z harmonogramem prac, finalizowany jest etap zbierania danych od
studentow (stazystow), pracodawcoOw przyjmujacych na staz oraz pracownikoéw naukowych.
Dane te dotycza posiadanych przez studentdéw kompetencji oraz kompetencji cenionych na
rynku pracy. Zebrane do konca maja 2012 r. dane beda stanowily podstawg opracowania

raportu z badan. Raport bedzie gotowy na koniec sierpnia 2012.

Najwazniejsze obserwacje z badania pilotazowego:

W badaniu pilotazowym zebrano tacznie 57 poprawnie wypetnionych kwestionariuszy ankiet.

W badaniach wzi¢lo udziat 40 studentow UEP uczacych si¢ na réznych kierunkach i

specjalno$ciach, 7 przedstawicieli pracodawcow oraz 10 pracownikow naukowych UEP.
Pierwsze pytanie w kwestionariuszu skierowanym do studentow dotyczylo motywow

(celow) studiowania. Zawierato ono 8 propozycji, ktére mozna pogrupowac na dwa sposoby.
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Po pierwsze, mozliwe jest wskazanie 4 par motywow studiowania: motywy akademickie (1,
2), zwigzane z przyszla praca (powotaniem) (3, 4), zwigzane z wlasnym rozwojem (osobiste)
(5, 6) oraz towarzyskie (7, 8). Po drugie, polowa motywdéw ma charakter wewnetrzny (1, 3, 5,
7), tzn. zrodlem motywacji jest jednostka, jej cele i wlasna wizja zycia, natomiast druga
potowa to motywy zewnetrzne (2, 4, 6, 8) — zrodto motywacji tkwi poza jednostkg (wyniki
uczenia si¢, dyplom uczelni, osoby z otoczenia).

W kwestionariuszu studenci mieli mozliwos¢ wskazania wszystkich motywow, z ktorymi sig¢
identyfikowali. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela 1. Motywy studiowania

Odpowiedz N %

Studiuje na tym kierunku, gdyz jest on zwiazany z praca, ktoéra zamierzam podjac. | 27 67,5%

Chce poszerzy¢ horyzonty 1 zyskaé lepsza perspektywe oceny wydarzen

krajowych i zagranicznych — rozwina¢ si¢ intelektualnie... 26 65,0%

Mam nadziej¢ nawigza¢ znajomos$ci przydatne w pozniejszym zyciu, takze

zawodowym. 20 50,0%

Pasjonuja mnie zagadnienia zwigzane z gospodarka i chce zajmowaé si¢ ta

problematyka. 12 30,0%

Jezeli uda mi si¢ skonczyC te studia, to nie bede miat zadnych klopotéow ze

zdobyciem pracy, ktorg chce podjac. 10 25,0%

Interesuje mnie zycie towarzyskie. Jesli kto§ chce przyjemnie spedzi¢ czas, to

powinien koniecznie podja¢ studia. 10 25,0%

Studiowanie przedmiotow, w ktorych zawsze uzyskiwatem(am) dobre wyniki

uwazam za naturalne. 9 22,5%

Chce sprawdzi¢ wlasne mozliwosci. Inni wezesniej nie poznali si¢ na mnie. Jesli

uda mi si¢ uzyska¢ dyplom, to bede mogt... 4 10,0%

brak odpowiedzi 1 2,5%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych badania.

Studenci biorgcy udziat w pilotazu najczgsciej wymieniali odpowiedz ,,Studiuje na tym
kierunku, gdyz jest on zwigzany z pracg, ktorg zamierzam podjac.” — 27 wskazan. Kolejnymi
najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byly ,,Chce poszerzy¢ horyzonty i zyskaé lepsza
perspektywe oceny wydarzen krajowych i zagranicznych — rozwing¢ si¢ intelektualnie” — 26

wskazan oraz ,,Mam nadziej¢ nawigza¢ znajomosci przydatne w poézniejszym zyciu, takze
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zawodowym” — 20 wskazan. Jeden respondent nie zaznaczyt zadnej odpowiedzi w pytaniu.
Zaledwie jedna osoba nie zaznaczyta zadnego motywu.

Warto zwréci¢ uwage, ze dwa najczesciej wskazywane motywy studiowania majg
charakter wewngtrzny. Pierwszy jest zwigzany z przysztg pracg zawodowsa, a drugi z
rozwojem intelektualnym. Tego typu wskazania moga $§wiadczy¢ z jednej strony o duzej
dojrzatosci wigkszosci respondentéw, a z drugiej, posrednio, takze o nadziejach poktadanych
w studiach na UEP. Odpowiedzi te swiadcza bowiem o pragmatycznym podejsciu studentow
do wuczelni. Przychodzac na studia wierzg, ze zostang odpowiednio przygotowani do
uczestnictwa w rynku pracy — zaréwno od strony praktycznej (zdobywajac niezbedne
doswiadczenie zawodowe) jak i intelektualnej (zdobywajac wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne
do rozumienia i oceny wydarzen gospodarczych i spotecznych).

W ostatniej czgsci kwestionariusza znalazto si¢ takze pytanie o zdobyte w trakcie
studiow do$wiadczenie zawodowe. Studenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wszystkich form
zdobywania do$wiadczenia, z ktérymi zetkneli si¢ podczas studidéw na UEP. Jak wynika z
danych przedstawionych w tabeli nr 7 respondenci wykorzystali wszystkie podane
mozliwosci.

Tabela 2. Zdobyte doswiadczenie zawodowe w trakcie studiow

%
Rodzaj doswiadczenia N studentow
praktyki i staze studenckie (poza obowigzkowymi) 26 65,0%
praca niezwigzana z profilem studiow 20 50,0%
praca zwigzana z profilem studiéw 15 37,5%
praca na rzecz organizacji studenckich (np. parlament, kota
naukowe, inne) 10 25,0%
wolontariat 8 20,0%
nie mam doswiadczen zawodowych 1 2,5%

Zrodto: opracowanie wiasne

Najwiecej, bo az 65% studentow zadeklarowalo udziat w nieobowigzkowych praktykach i
stazach studenckich. Polowa podjela prace niezwigzang z profilem studiow. Ponad 37%
uczestnikow badan zajmowato si¢ pracg zwigzang z profilem studiow. Zaledwie 1 student nie
mial Zadnych do$wiadczen zawodowych. Wyniki te s3 wazne z punktu widzenia uczelni.
Wskazuja bowiem, ze giowna aktywnos$¢ zawodowa studentdow koncentruje si¢ raczej w

sferze krotkich form doskonalenia. UEP juz obecnie podejmuje wiele wysitku na rzecz
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promowania roznych praktyk i1 stazy oferowanych przez firmy zewnegtrzne. Wydaje si¢
jednak, ze ten obszar powinien by¢ traktowany nie tyle jako dodatkowy, ale jako
rownorzedny z ksztatlceniem akademickim. Zebrane dane pokazujg, ze studenci realizuja
pewne zadania na rzecz wilasnej przysztosci zawodowej, zreszta w zgodzie z deklarowanymi
motywami podejmowania studiow. Budowanie tozsamosci uczelni, przekonywanie studentow
do tego, by identyfikowali si¢ z nig, powinno opiera¢ si¢ na realnych potrzebach studentow.
Uczestnicy badan pilotazowych mieli takze mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat tego,
czy uczelnia dobrze przygotowuje studentéw do pracy zawodowej. Odpowiedzi zawarte w
tabeli nr 8 wskazuja, ze opinie te sg zréznicowane.

Tabela 3. Opinia nt. przygotowania do pracy zawodowej

Opinia N %
zdecydowanie nie |1 2,5%
raczej nie 8 20,0%
ani tak ani nie 13 |32,5%
raczej tak 18 |45,0%

zdecydowanie tak |0 0,0%

Zrodto: opracowanie wiasne

Przewaza odpowiedz ,,raczej tak” (45%) oraz ,,ani tak, ani nie” (32,5%). Jedna piata twierdzi,
ze uczelnia raczej nie spetnia swojej roli. Uzyskane odpowiedzi moga sygnalizowaé pewne
niedostatki uczelni w obszarze wspomagania studentow wkraczajacych na rynek pracy. Warto
spojrze¢ na te wyniki w kontekscie poprzedniego pytania i zastanowi¢ si¢ jak poprawic
aktywno$¢ uczelni w badanym obszarze. Na koniec nalezy wyraznie podkresli¢, ze w
wynikach dostrzega si¢ przelozenie 1 wzajemne relacje migdzy motywami podejmowania
studiow, aktywnoscig zawodowa studentow i opinig na temat roli uczelni w przygotowaniu do
pracy zawodowej. O ile motywy méwig co$ o oczekiwaniach, rodzaje aktywnosci o sposobie
realizacji tych oczekiwan, to opinia na temat uczelni jest w pewnym sensie miarg jej

skutecznos$ci w realizacji celow zwigzanych z przygotowaniem do uczestnictwa w rynku

pracy
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